Protokół Nr 6/07
z szóstej sesji Rady Miejskiej w Więcborku odbytej w dniu 26marca 2007r.
Sesja odbyła się w Środowiskowym Domu Samopomocy w Więcborku.
Obrady trwały od godz. 10.00 – 16.45

Obecni – wg załączonej listy obecności.  

W sesji udział wzięło 13 radnych , czyli quorum wymagane do podejmowania prawomocnych uchwał zgodnie z art. 14 ustawy o samorządzie gminnym / jedn.tekst Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. /

Spoza Rady w sesji uczestniczyli : 

Pan Paweł Toczko -  Burmistrz Więcborka

1. Renata Jesionowska – Zawieja                -
sekretarz gminy

2. Władysław Rembelski

               -
skarbnik gminy
3. Zofia Mueller                                           -
dyrektor MGOPS
4. Jarosław Ługowski                                  - 
kierownik ŚDS
5. Emilia Pawłowska                                   -
kierownik Świetlicy Środowiskowej   
6. Maciej Bór                                               -
przedst.. radia „Weekend „
7. Piotr Pankanin                                          -
red. naczelny „ Wiadomości Kr.”  
8. Krzysztof Hoffman                                  -
radca prawny UM
9. Aleksandra Wegner                                 -
dyrektor MGOK
10. Sołtysi z terenu gminy Więcbork            -
Sypniewo, Śmiłowo,Witunia, Borzyszkowo
                                                                                   Dalkowo,
11. Adam Ostrowski                                      -
dyrektor BOOS

12. Henryk Dueskau                                       - 
dyrektor ZGK

13. Stefan Dropinski                                       -
kierownik AZK

14. Dyrektorzy szkół samorządowych z terenu gminy Więcbork

15. Leszek Skaza                                             -
redaktor Zeszytów Historycznych 

16. Władysław Borowski                                 -     przedst.. ZNP

17. Marek Witkowski                                       -    Związek Zawodowy „ Solidarność”
18. Anna Łańska                                               -
inspektor UM

19. Michał Bąk                                                  -
inspektor UM
Obradom przewodniczył p. Józef Kujawiak – przewodniczący Rady Miejskiej w Więcborku.

Przed przystąpieniem do realizacji porządku obrad, kierownik Środowiskowego Domu p. Jarosław Ługowski powitał zebranych i zaproponował krótki występ słowno-muzyczny podopiecznych placówki  pt. „ Z taborem przez świat „.

Zebrani z uwagą wysłuchali części artystycznej i nagrodzili domowników burzą oklasków.

Rada Miejska dodatkowo obdarowała uczestników słodkościami.    
Przewodniczący Rady Miejskiej przechodząc do części oficjalnej serdecznie powitał zaproszonych gości, radnych i pracowników Urzędu Miejskiego, po czym przedłożył porządek obrad wnosząc do niego autopoprawkę, a mianowicie projekt uchwały w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonania w stosunku do skarbnika gminy czynności wynikających z ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów.  Proponował wprowadzenie tego punktu jako 27 przez co uległy zmianie numeracji, punkty po nim następujące.
                                                    Przystąpiono do głosowania.

               Porządek obrad po uwzględnieniu wniesionej poprawki podjęto jednomyślnie. 
       Porządek obrad:

1. Otwarcie.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie protokółu z V sesji Rady Miejskiej.

4. Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej o poczynaniach między sesjami.

5. Informacja Burmistrza Więcborka o pracy w okresie między sesjami.

6. Interpelacje i zapytania radnych.

7. Zapoznanie Rady Miejskiej z wynikami przeprowadzonej kontroli w Urzędzie Miejskim przez Kancelarię Audytorsko – Konsultingową z siedzibą w Bydgoszczy.

8. Wytyczne Burmistrza Więcborka dotyczące obowiązujących zasad przy opracowywaniu arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2007/2008, mając na uwadze obniżanie kosztów związanych z gminną oświatą samorządową.

9. Informacja Dyrektora Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej dotycząca działalności za rok 2006.

10. Informacja Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku o wynikach pracy za rok 2006.

11. Przyjęcie informacji dotyczącej Świetlicy Środowiskowej w Więcborku.

12. Sprawozdanie z realizacji planu gospodarki odpadami dla gminy Więcbork w latach 2004 – 2006 zgodnie z ustawą.

13. Podjęcie uchwały w sprawie w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokalu mieszkalnego (Aleja 600-lecia 2).

14. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży w trybie przetargu ustnego nieograniczonego nieruchomości położonej w Więcborku obr. 1.

15. Podjęcie uchwały w sprawie nabycia przez Gminę Więcbork nieruchomości położonej w Więcborku obr. 4.

16. Podjęcie uchwały w sprawie użyczenia nieruchomości położonej w Lubczy.

17. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży w drodze bezprzetargowej nieruchomości położonej w Śmiłowie.

18. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży w drodze bezprzetargowej nieruchomości położonej w Zakrzewskiej Osadzie.

19. Podjęcie uchwały w sprawie nabycia przez Gminę Więcbork nieruchomości położonej przy ul. Potulickich w Więcborku.

20. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży w trybie przetargu ustnego nieograniczonego nieruchomości położonych w Więcborku przy ul. Władysława Łokietka.

21. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie w użyczenie gminnego składowiska odpadów w Dalkowie Zakładowi Gospodarki Komunalnej sp. z o.o. w Więcborku.

22. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr V/38/07 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 lutego 2007r. w sprawie wyemitowania obligacji przez Gminę Więcbork oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu.

23. Podjęcie uchwały w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2007.

24. Podjęcie uchwały w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadani publicznego przez podmioty nie będące jednostkami sektora finansów publicznych i nie działające w celu osiągnięcia zysku.

25. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia regulaminów wynagradzania a także wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2007 roku dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę Więcbork.

26. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek budżetowych gminy działających w zakresie oświaty.

27. Podjęcie uchwały w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Więcborku do dokonania w stosunku do skarbnika gminy czynności wynikających z ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów. 

28. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

29. Wolne wnioski i informacje.

30. Zakończenie.

Ad. 3      Pan Józef Kujawiak poinformował, że protokół z sesji został napisany . Osobiście go przeczytał i podpisał nie wnosząc poprawek. Zapytał , czy są jakieś uwagi do protokółu ze strony radnych. Takowych nie zgłoszono, zatem poprosił o jego przegłosowanie. 

                                                 Protokół przyjęto jednomyślnie.

Ad. 4      Przewodniczący Rady Miejskiej złożył informację z poczynań Rady w okresie między sesjami.  I tak :

W dniu 7 marca br. brał udział w Walnym Zgromadzeniu Delegatów Gminnej Spółki Wodnej w Więcborku, gdzie między innymi uwzględniono sprawozdanie finansowe za 2006r. oraz założenia planowe na rok 2007. Działalność Spółki oceniono pozytywnie zarówno pod względem organizacyjno-gospodarczym jak i finansowym. Podkreślono tu zasługi kierownika Spółki. 

W dniu 8 marca był gościem Miejsko – Gminnej uroczystości z okazji Dnia Kobiet. 

W kolejnym dniu uczestniczył w spotkaniu z okazji Dnia Kobiet w sołectwie Sypniewo. 

W dniach 12 i 13 marca brał udział wspólnie z burmistrzem w spotkaniu z przedstawicielami Kancelarii Audytorsko-Konsultingowej w Bydgoszczy z p. Wolnikiem. Celem spotkania było zapoznanie z raportem z przeprowadzonej kontroli w Urzędzie Miejskim i samodzielnych jednostkach organizacyjnych Gminy. 

W kolejnym dniu zorganizował posiedzenie Prezydium Rady Miejskiej z udziałem Burmistrza Więcborka. Głównym tematem było omówienie pewnych problemów i uzgodnień. 

Dnia 16.03.br. uczestniczył w spotkaniu z wicemarszałkiem Sejmiku Województwa zorganizowanym przez Burmistrza Więcborka. 

Ponadto brał udział w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej jakie odbyły się w okresie między sesjami.
Dnia 19 marca br. uczestniczył w spotkaniu z kanclerzem Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy p. Krzysztofem Sikorą, który jest jednocześnie przewodniczącym Sejmiku Województwa Kujawsko- Pomorskiego.              
Spotkanie miało na celu umożliwienie powołania  Regionalnego Ośrodka Wyższej Szkoły Gospodarki .

W dniu 21.03.br. brał udział w Zgromadzeniu Wspólników sprawie zatwierdzenia bilansu oraz rachunków strat i zysków w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Więcborku. 

Zakład za rok 2006 uzyskał zysk netto w wysokości 123.791 zł. Pod względem ekonomiczno-organizacyjnym Zakład oceniono pozytywnie. Nie ma żadnych zagrożeń.

Poza tym współdziałał w załatwianiu wszelkich spraw w biurze Rady Miejskiej. 

Ad. 5     Burmistrz Więcborka p. Paweł Toczko poinformował o pracy w okresie międzysesyjnym.

Na wstępie powiedział, że w swoim wystąpieniu pomija te wszystkie spotkania , o których wcześniej mówił przewodniczący Rady Miejskiej, by nie dublować tematów, a w których również uczestniczył.
Główna część prac to prace bieżące związane z prawidłowym funkcjonowaniem Urzędu.
 Z innych ważniejszych spotkań wymienił obecność na posiedzeniu Komisji Mieszkaniowej      
zajmującej się przydziałem mieszkań. Stwierdził, że w tej dziedzinie potrzebne są konkretne działania zmierzające do poprawy sytuacji na tym odcinku tym bardziej, iż leży to w gestii gminy. Ilość mieszkań  musi ulec zdecydowanemu zwiększeniu tym bardziej, że warunki mieszkaniowe niektórych osób są fatalne. Nawiązał też do spotkania z konserwatorem zabytków w sprawie wpisania do rejestru terenów lasku miejskiego. Z jednej strony  można się z tego cieszyć, z drugiej zaś w przypadku konieczności remontów droga formalna zostanie wydłużona.
Ponadto uczestniczył w dwudniowym zjeździe Związku Miast Polskich, które zrzesza włodarzy miast z terenu całej Polski. Podniesiono tam między innymi kwestię obciążania samorządów podwyżkami dla nauczycieli a także złożono protest w sprawie nakładania na gminy, na podstawie wyroków sądowych o  eksmisji, obowiązku zapewnienia mieszkania zastępczego, co jak wiadomo jest trudne do zrealizowania.
Odbył również spotkanie z wicemarszałkiem Województwa Kujawsko-Pomorskiego p. Maciejem Eckardtem , który w rozmowie zobowiązał się do poparcia rozwoju turystyki i infrastruktury naszej gminy. Kolejne rozmowy prowadził też z kanclerzem Krzysztofem Sikorą, który pełni równocześnie pełni funkcję przewodniczącego Sejmiku Kujawsko- Pomorskiego. Na spotkaniu omawiane były szczegóły powołania w Więcborku Krajeńskiego Ośrodka Regionalnego Wyższej Szkoły Gospodarki, celem utworzenia  inkubatora przedsiębiorczości oraz punktu informacji europejskiej, gdzie przedsiębiorcy rozpoczynający jakąkolwiek działalność gospodarczą będą mogli liczyć na wsparcie merytoryczne, a nawet finansowe. Na te granty może liczyć również sport i kultura. Już sama współpraca z uczelnią będzie miała charakter promocyjny dla gminy. Przy okazji wizyty odbyto krótką wycieczkę po okolicy w trakcie której wskazano na palące problemy kanalizacji gminy i obwodnicy, rozwoju turystyki itp.

Ad. 6   Interpelacje i zapytania radnych.
Radna Barbara Bury wniosła o umieszczenie tablic z nazwami ulic w Więcborku przy ul. Lipowej, Brzozowej, Na Skarpie, Powstańców Wielkopolskich, Kasztanowej. Nazwy tych ulic funkcjonują od lat, ale brakuje ich oznakowania w terenie w postaci tabliczek.
Poza tym prosiła, by burmistrz coś więcej powiedział na temat gospodarki mieszkaniowej w gminie.

Radny Stanisław Schwartz ponowił interpelację w sprawie naprawy dróg powiatowych w sołectwie Pęperzyn i Śmiłowo.
Radny Józef Kosiniak po raz kolejny mówił o naprawie drogi powiatowej do Zakrzewka.

Mieszkańcy uskarżają się na uciążliwości związane z przejazdem samochodów ciężarowych wywołujących wstrząsy budynków. Wskazał też na konieczność naprawy drogi od szkoły w Zakrzewku, w kierunku torów /straszne dziury/ -  trasy  dowożenia uczniów oraz drogi w Jeleniu – od krzyża /wyrwany krąg asfaltu/. Prosił też o ustalenie do kogo należy ta droga. Zwrócił się również z prośbą o załatwienie sprawy lokatorów zajmujących lokal w przedszkolu w Sypniewie /dla dobra przedszkolaków/.
Radny Stanisław Piłka interpelował by do porządku obrad sesji wprowadzić stały piętnastominutowy punkt przeznaczony dla sołtysów, umożliwiający zgłaszanie wniosków. Odpowiedzi zaś następowałyby na kolejnej sesji.

Radna Grażyna Sowińska zabrała głos w imieniu mieszkanki  osiedla BoWiD, która zwróciła się do niej z prośbą o wyjaśnienie sprawy kotłowni a konkretnie emisji zanieczyszczeń z komina. O wyjaśnienie tego prosiła dyrektora ZGK.
Ponadto zwróciła uwagę na bezpieczeństwo transportu słomy do kotłowni.

W tym punkcie obrad przewodniczący Rady Miejskiej wyjątkowo udzielił głosu p. Józefowi Buława wiceprzewodniczącemu Rady Powiatu, który w swoim wystąpieniu zachęcał do kupna broszury pt „Zapamiętani w Sępólnie Krajeńskim i Powiecie” autorstwa katechetów z Sępólna w której ukazane są sylwetki dwunastu osób zasłużonych dla środowiska. 

 Serdecznie podziękował p. Józefowi Kujawiakowi za możliwość wystąpienia choć to prawo nie wynika z regulaminu.

Przewodniczący zaś odpowiedział, że dla dobra gminy zależy nam na dobrej współpracy z Powiatem.

Ad. 7   Raport sporządzony przez Kancelarię Audytorsko - Konsultingową z audytu finansowego, potwierdzającego stan bilansu otwarcia nowej kadencji samorządowej, obejmującego okres od 01.01.2006 do 31.12.2006r odczytał Burmistrz Więcborka.
CZĘŚĆ OGÓLNA

Podstawa przeprowadzenia audytu

Audyt finansowy przeprowadziła firma „AUDSULTING” Kancelaria Audytorsko - Konsultingowa mgr Edward Wolnik z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Szwalbego 2/10, wpisana na listę podmiotów uprawnionych do badania sprawozdań finansowych przez Krajową Izbę Biegłych Rewidentów pod numerem 730 . Podstawą przeprowadzenia badania jest umowa zawarta dnia 25.01.2007 roku z Burmistrzem Miasta i Gminy Więcbork  Panem Pawłem Toczko.

Czas i miejsce audytu

Badanie zostało przeprowadzone w okresie od 25.01 do 10.03.2007r  w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Więcborku ul. Mickiewicza 22. 

Wykonawca audytu

Z ramienia firmy „AUDSULTING” badanie przeprowadził biegły rewident Edward Wolnik wpisany na listę biegłych rewidentów w K.I.B.R. za nr 4437/3062  prowadzący we własnym imieniu i na własny rachunek firmę  „AUDSULTING” , będącą podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych, przy udziale asystenta Mirosława Wolnik, wykonującego powtarzalne czynności pod nadzorem.

Przedmiot audytu

Badaniem objęto :

- realizację planu dochodów i wydatków budżetowych wg stanu na dzień 


31.12.2006 r.

- stan należności i zobowiązań ustawowych i umownych na 31.12.2006 r.

- stan zadłużenia z tytułu kredytów i pożyczek na 31.12.2006 r.

Badaniem objęto księgi rachunkowe i dokumentację, stanowiącą podstawę sporządzenia sprawozdań oraz wykaz rozrachunków w zakresie zgodności danych kwotowych, zawartych w sporządzanych  sprawozdaniach finansowych.

Zakres i metody audytu

Badanie zostało przeprowadzone stosownie do postanowień rozdziału 7 ustawy z dnia 29.09.1994 roku o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591 ) oraz ogólnie przyjętych norm zawodu biegłego rewidenta, wydanych przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów. Powyższe normy wymagają zaplanowania i przeprowadzenia badania tak, aby uzyskać pewność, że badane sprawozdanie finansowe nie zawiera istotnych nieprawidłowości oraz że odzwierciedla sytuację finansową badanej jednostki.

Skarbnik Gminy udostępnił całą wymaganą dokumentację księgową, a także udzielił wymaganych w czasie badania wyjaśnień, umożliwiających potwierdzenie prawidłowości i rzetelności sporządzonego sprawozdania finansowego.

Przedmiotem badania nie było wykrycie i ujawnienie zdarzeń objętych ściganiem z mocy prawa oraz zdarzeń występujących poza systemem rachunkowości.  

Badanie przeprowadzone zostało w części metodą reprezentacyjną, stąd, a także z uwagi na ograniczenia właściwe każdemu systemowi kontroli, nie jest możliwe uniknięcie ryzyka, iż pewne nieprawidłowości mogły zostać nie wykryte.

Charakterystyka badanej jednostki

Gmina Więcbork jest jednostką samorządu terytorialnego funkcjonującą w oparciu o ustawę z dnia 08.03.1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142. poz. 1591. z późniejszymi zmianami)

Gmina  posiada numer statystyczny REGON  000530146

oraz numer identyfikacji podatkowej NIP : 558 – 00 – 08 – 540.

Funkcje Burmistrza Gminy Więcbork pełnił do dnia 06.12.2006 r. Pan  Andrzej Marach, zaś od dnia 06.12.2006 r. Pan Paweł Toczko.

Stanowisko Sekretarz Urzędu zajmowała  Pani Anita Broszko.


Funkcję Skarbnika Gminy pełnił i nadal pełni Pan Władysław Rembelski.

Przedmiot działalności

Do zakresu działalności Gminy należą  wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzeżone  ustawami na rzecz innych podmiotów.

Gmina posiada osobowość prawną.

Informacja o budżecie na rok 2006 i jego realizacji wg stanu na dzień 31.12. 2006 r.

Planowany Budżet (po zmianach na 31.12.2006) zakładał:

- po stronie dochodów 
25.709.586,00 zł.

- po stronie wydatków
27.213.783,00 zł.

- planowane przychody 
3.036.712,00 zł.

- planowane rozchody
1.739.500,00 zł.

Realizacja jego na dzień 31.12.2006r. przedstawia się następująco:

- po stronie dochodów 
25.871.515,90 zł.

- po stronie wydatków
25.832.869,84 zł.

- nadwyżka
38.646,06 zł.

- wykonanie planu przychodów
2.527.500,00 zł.

Realizacja wydatków wyniosła  94,93 % założenia planu na rok 2006.

Przedstawione powyżej dane wynikają  ze sprawdzonej dokumentacji księgowej.

Badanie ksiąg potwierdziło poprawność prowadzenia oraz wykazywania  informacji w sporządzanych przez Skarbnika Gminy sprawozdaniach finansowych.

Badanie stanu należności i zobowiązań  z tytułu dostaw i usług oraz zobowiązań budżetowych

Badanie wykazało, że:

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług  wykazane na  dzień  31.12.2006r. wynoszą 23.384,52 zł.

Należności od kontrahentów z tytułu dostaw i usług nie wystąpiły.

Istotnymi należnościami są należności budżetowe z tytułu podatków lokalnych.

W zakresie podatku od nieruchomości zaległości na dzień 31.12.2006r. wynoszą 290.778,11zł (osoby fizyczne) i 571.166,33 zł (osoby prawne)

W zakresie podatku rolnego występujące zaległości na dzień 31.12.2006r. wynosiły 194.525,15 zł (osoby fizyczne) i  40.596,28 zł (osoby prawne) 

W podatku od środków transportowych zaległości wynosiły 79.360,29 zł (osoby fizyczne) i 17.842,30 zł (osoby prawne).

W podatku leśnym zaległości wyniosły 1.858,40 zł. (osoby fizyczne).

Zaległości w opłatach za użytkowanie wieczyste wyniosły 7.443,66 zł.

Zaległości z tytułu dzierżaw wyniosły 17.846,80 zł. 

Zaległości te wywrą wpływ na realizację planowanych dochodów gminy.

Badanie wykazało, że działania windykacyjne były podejmowane wielokrotnie, jednak bezskutecznie z uwagi na trudną sytuację podatników. 

W zakresie zadłużenia z tytułu kredytów i pożyczek badanie wykazało, że 

Gminę na dzień 31.12.2006r. obciążają zobowiązania z tytułu kredytów bankowych w wysokości 4.431.853,00zł, zaś pożyczek w wysokości 217.125,00 zł. Łączne zadłużenie Gminy wynosi 4.648.978,00 zł a suma rat, przypadających do spłaty w roku budżetowym 2007, stanowi nieco ponad 5% zakładanych dochodów  budżetu (przepisy  budżetowe dopuszczają do 15% dochodów budżetu).

Dane te wynikają  z ksiąg rachunkowych.

Wyniki audytu w jednostkach realizujących zadania Gminy

Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej

Zgodnie ze statutem, podstawowym zadaniem biura jest obsługa szkół podstawowych, gimnazjów i przedszkoli na terenie gminy. Biuro powołane jest do obsługi ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-księgowej placówek oświaty samorządowej i organizacji dowozu uczniów do szkół. Biuro to jest jednostką prowadzącą działalność finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych. Podstawą gospodarki finansowej Biura jest budżet gminy Więcbork (w Dziale 801 – oświata i wychowanie oraz 854 – edukacyjna opieka wychowawcza), uchwalony przez Radę Miejską oraz harmonogram dochodów i wydatków, zatwierdzony przez Burmistrza Więcborka.

W trakcie audytu sprawdzono sposób funkcjonowania rachunkowości, sporządzania sprawozdawczości oraz realizacji zadań w ujęciu finansowym. 

Badanie wykazało, że w jednostce istnieją określone zasady polityki rachunkowości, zgodne z wymogami ustawy o rachunkowości. Ewidencja księgowa prowadzona jest przy wykorzystaniu programu komputerowego. Sporządzane są bilanse roczne oraz sprawozdania z wykonania planu wydatków Rb-28S.

 Przeprowadzona analiza dowiodła, że sprawozdanie Rb-28S za rok 2004 wykazuje zobowiązania w kwocie łącznej 1.171.926,42 zł, zaś według bilansu jest to kwota 1.169.220,00 zł. Różnica wynosi 2.706,42 zł. Ta nieistotna rozbieżność może wynikać z nie w pełni zweryfikowanych danych, ujmowanych w sprawozdaniu Rb-28S, które sporządzane jest dwa miesiące wcześniej niż bilans. Sprawozdanie Rb-28S za rok 2005r. wykazuje zobowiązania łączne w kwocie 369.814,71 zł, zaś bilans za 2005r. wykazuje zobowiązania w kwocie 1.700.686,00 zł. Różnica wynosi 1.330.871,29 zł. Główny Księgowy biura Pan Wojciech Kołsut nie był w stanie uzasadnić powstałej różnicy. Należy zaznaczyć, że w różnicy tej mieszczą się zobowiązania z tytułu nieopłaconych w terminie składek ZUS oraz zobowiązania z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2005r. 

Badanie rozliczeń z tytułu zobowiązań wobec ZUS w 2006r. wykazało, że w bilansie otwarcia na dzień 1.01.2006r. widniała kwota 1.022.995,20 zł, dotycząca niezapłaconych zobowiązań z 2005r. Dopiero we wrześniu 2006r. zostały rozliczone zaległości wobec ZUS. Jednak do końca 2006r. powstały w rozliczeniach kolejne zaległości, które na dzień 31.12.2006r. wyniosły 825.992,25 zł. Dotyczyły one nierozliczonych składek za okres od września do grudnia 2006r. Rozliczenia dokonano dopiero w styczniu 2007r., angażując środki z budżetu na rok 2007. Sprawozdanie Rb-28S za 2006r. wykazuje łączną kwotę zobowiązań 1.476.646,97 zł, zaś wartość wynikająca z ewidencji księgowej (brak bilansu za 2006r. – termin jego sporządzenia do 31 marca 2007r.) to kwota 1.482.073,28 zł. Ujawniona różnica może wynikać z nie weryfikowanych danych, dotyczących dodatkowego wynagrodzenia za 2006r. 

Należy zaznaczyć, że nieterminowe regulowanie zobowiązań wobec ZUS pociągnęło za sobą konieczność płacenia odsetek zwłoki. Są to odsetki ustawowe od zobowiązań budżetowych. Wywarło to wpływ na zwiększenie ogólnych wydatków ponoszonych na oświatę.

Występujące kłopoty z terminowym regulowaniem zobowiązań wobec ZUS, niewątpliwie miały związek z zaniechaniem tematu standaryzacji w zakresie tworzenia oddziałów szkolnych i związanych z tym ograniczeń w zatrudnieniu. ( temat przedstawiono w dalszej części raportu).

Analiza finansowa działalności oświatowej przedstawia się następująco :
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Przedstawione na wykresie kwoty obejmują wszystkie wydatki placówek oświatowych ( przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja oraz świetlice przyszkolne). Wydatki te w roku 2005 były znacząco niższe od wykazywanych w roku 2006 i w roku 2004. Należy podkreślić, że w 2005 roku nie uregulowano składek ZUS i dodatkowego wynagrodzenia za ten rok. 

Struktura wydatków płacowych i pozapłacowych przedstawiała się następująco :
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Jak widać na przedstawionym wykresie, wydatki płacowe stanowią ponad 87% ogólnej sumy wydatków. Pozostałe wydatki obejmują koszty utrzymania placówek, a także zużycia materiałów, sprzętu i energii oraz remontów. Szukanie oszczędności po stronie tych wydatków wydaje się mało realne. Główne źródło oszczędności mogą stanowić jednak wydatki płacowe. Wynika z tego potrzeba reorganizacji struktury oświaty w gminie, a także weryfikacji w zakresie zatrudnienia w poszczególnych placówkach. 

Wartość subwencji oświatowej w 2006 roku wyniosła 6.327.347,00 zł, zaś poniesione wydatki na funkcjonowanie szkół (bez przedszkoli i świetlic) to kwota 7.952.046,00 zł. Aby pokryć te wydatki gmina musiała wygospodarować w ramach budżetu kwotę 1.624.699,00 zł. Z dalszej analizy wynika, że otrzymana subwencja na jednego ucznia to kwota 3.728,55 zł. 

Natomiast wydatki na jednego ucznia to kwota 4.685,94 zł. Do każdego ucznia w 2006r. gmina dopłaciła  957,39 zł.

Strukturę dopłat na jednego ucznia w poszczególnych placówkach przedstawia poniżej zamieszczona tabelka:
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Wynika z niej, że największej dopłaty na jednego ucznia wymaga Szkoła Podstawowa w Zakrzewku oraz Szkoła Podstawowa w Pęperzynie. Najkorzystniejsze zaś wyniki wykazuje Gimnazjum w Jastrzębcu, Gimnazjum w Sypniewie, Gimnazjum w Pęperzynie. Rozpatrując jednak kompleksowo sytuację finansową Zespołów Szkół w Jastrzębcu i Pęperzynie, nadwyżki subwencji w gimnazjach nie kompensują w pełni niedoborów w szkołach podstawowych. Z uwagi na małą liczbę uczniów w Szkole Podstawowej w Zakrzewku oraz w Zespołach Szkół w Jastrzębcu i Pęperzynie, możliwe są działania restrukturyzujące gminną oświatę. Rozważenia wymaga również sprawa ilości i wielkości oddziałów szkolnych. Można by w ten sposób uzyskać pewne oszczędności etatów nauczycielskich i wypłat z tytułu godzin ponad wymiarowych.   

Podkreślenia wymaga fakt ustalenia przez Burmistrza Więcborka szczegółowych standardów tworzenia oddziałów szkolnych. Określono w nich między innymi ilość uczniów w oddziałach oraz liczbę etatów nauczycielskich i etatów pracowników administracyjno – obsługowych.

Standardy te zostały ustalone zarówno na rok szkolny 2005/2006 jak i na rok 2006/2007. 

W wyniku dokonanej analizy należy stwierdzić, że w Szkołach Podstawowych w Sypniewie i w Więcborku oraz w Gimnazjum w Więcborku, istniały rezerwy w zakresie możliwości ograniczenia liczby oddziałów szkolnych. Umożliwiłoby to ograniczenie liczby etatów i tym samym zmniejszenie wydatków płacowych związanych z zatrudnieniem.

Mimo ustalenia wspomnianych standardów nie zostały one wdrożone zarówno w roku szkolnym 2005/2006 jak i w roku 2006/2007. Niewątpliwie zaniechania w tym zakresie nie wpłynęły na oszczędności wydatków związanych z oświatą.

Sytuacja ta wskazuje na brak realizacji polityki Gminy przez powołany do realizacji zadań ekonomiczno – administracyjnych organ, jakim niewątpliwie jest Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku.

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Jednostka posiada opracowane zasady ewidencji finansowo – księgowej. Ewidencja prowadzona jest przy pomocy programu i sprzętu komputerowego, spełniającego ustawowe wymogi. Realizacja budżetu przebiegała według założeń. Sporządzane sprawozdania Rb-28S oraz bilanse są ze sobą wzajemnie zgodne. Wykazywany stan zobowiązań na koniec każdego roku w sprawozdaniach Rb-28S był równy ze stanem zobowiązań wynikających z ewidencji. 

Prowadzona działalność w zakresie finansowym nie nasuwa uwag.   

Miejsko Gminny Ośrodek Kultury

Jednostka posiada opracowane i zatwierdzone zasady polityki rachunkowości. Ewidencja księgowa prowadzona jest ręcznie przy wykorzystaniu księgi rachunkowej (amerykanki). Prowadzona bieżąco ewidencja jest podstawą sporządzanej sprawozdawczości finansowej. Realizacja wydatków jest zgodna z założeniami budżetu Gminy. 

Prowadzona działalność finansowa nie nasuwa uwag.

Ustalenia końcowe

Raport z przebiegu badania został sporządzony na podstawie przedłożonych do badania sprawozdań finansowych i danych, wynikających z ksiąg rachunkowych. 

Biegły rewident, badający sprawozdania   finansowe i księgi rachunkowe, był niezależny oraz posiadał nieograniczoną zdolność do bezstronnego badania i sporządzenia raportu.

Niniejszy raport zawiera 71 stron kolejno ponumerowanych i oznaczonych skrótem podpisu biegłego rewidenta.

Raport sporządzono w czterech egzemplarzach z przeznaczeniem : 

- 3 egzemplarze – zleceniodawca,

- 1 egzemplarz – zleceniobiorca (biegły rewident).

Po wystąpieniu burmistrza Przewodniczący otworzył dyskusję i jako pierwszy zabrał w niej głos, składając oświadczenie:
Wysoka Rado

Raport z przeprowadzonej kontroli w ustaleniach końcowych nie wyszczególnia żadnych zaleceń. W protokóle kontroli panowie rewidenci wskazali jedynie na drobne usterki z jednoczesnym stwierdzeniem, że w poszczególnych jednostkach organizacyjnych i Urzędzie miejskim wszystko odbywało się zgodnie z obowiązującymi przepisami – zgodnie z obowiązującym prawem. Na temat standardów – a właściwie nie wprowadzenia ich w życie, podkreślaliśmy na sesjach w ciągu ostatnich dwóch lat, nie jest to nowość, podobnie jak nie zatrudnianie młodych nauczycieli.

Wysoka Rado, osobiście popierałem decyzję Burmistrza w sprawie przejęcia władzy w gminie na podstawie inwentaryzacji i bilansu otwarcia sprawdzonego przez komórkę biegłych rewidentów pochodzących z zewnątrz, gwarantujących pełen obiektywizm. Obecnie cieszę się, że możemy definitywnie zamknąć ten okres przeszłości, któremu przypisywano nadużycia, korupcję czy nieuczciwość, co niewątpliwie rzutowało na uczciwą pracę Rady poprzedniej kadencji.

    Szanowni Radni – poprzedniej kadencji, to o czym pisano i mówiono nie miało miejsca.

Po tych słowach jako pierwszy w dyskusji głos zabrał radny Tadeusz Mroziński, który powiedział, że burmistrz po objęciu stanowiska otrzymywał różne informacje dotyczące podległych mu jednostek, którymi dzielił się z członkami Rady Miejskiej. Sygnały te były zaskakujące zarówno dla samego burmistrza jak i Rady. Kierując się zamiarem wyjaśnienia wszelkich powstałych niejasności powołano zespół kontrolny wyłoniony z  Komisji Rewizyjnej oraz zdecydowano o przeprowadzeniu kontroli przez osoby z zewnątrz by uniknąć pomówień o nie obiektywizm. Z wniosków pokontrolnych wynika jasno, że oświata była niedoszacowana, a kwoty, które zatwierdzane były w budżecie  nie wystarczały. Pieniądze o których mówimy- kontynuował nie zostały zmalwersowane po prostu było ich za mało. Dodał również, że Rada Miejska wielokrotnie poświęcała sesje w całości na rozmowy dotyczące reorganizacji oświaty  i ograniczenia wydatków. Jednakże decyzje dotyczące spraw oświatowych nie należą do łatwych, a takie w najbliższym czasie będą musiały zostać podjęte. Podsumowując swoją wypowiedź radny Mroziński powiedział, że
kontrola była słuszna, wyjaśniła bowiem wszelkie nieprawdziwe informacje.
Przewodniczący Rady Miejskiej wtrącił, że nie do końca zgadza się z danymi wykazanymi w raporcie pokontrolnym, a dotyczącymi korzystnych wyników zakresie subwencji w Gimnazjum w Jastrzębcu i Pęperzynie oraz Gimnazjum w Sypniewie ponieważ w dwóch pierwszych przypadkach są to zespoły szkół i trudno rozdzielić koszty poszczególnych placówek, zaś w Sypniewie jest sporządzona korzystna umowa dzierżawna.
Radny Józef Kosiniak zabierając głos w dyskusji  stwierdził, że temat oświaty jest tematem trudnym. Osobiście bardzo ubolewa nad faktem nieustannego „nękania” i straszenia małych szkół wiejskich takich jak Zakrzewek, Jastrzębiec, Pęperzyn zamknięciem, a spychanie winy za całe zło dziejące się w oświacie na te właśnie placówki uważa za wielkie nieporozumienie. Trudno sobie wyobrazić jak pod taką  presją pracuje się nauczycielom i uczniom w wiejskich szkołach – mówił oburzony radny.  Dlaczego nie mówi się o tych szkołach do których faktycznie dokłada się najwięcej – grzmiał radny Kosiniak. Jak to się dzieje pytał, że do dwóch szkół więcborskich dokłada się około 1,3 mln. zł, kiedy trzy wyżej wymienione szkoły wiejskie dzielą kwotę 600 tys. zł między siebie. Nikt w tym przypadku nie zadaje sobie trudu oceny ile tak naprawdę oszczędzają te małe szkółki. Ma jednak nadzieję, że w tym roku uda się wypracować nowe, uczciwe zasady zarządzania oświatą i skończy się marazm o którym tyle się mówi.

Radna Grażyna Sowińska ustosunkowując się do wcześniejszej wypowiedzi radnego Mrozińskiego raczyła zauważyć, że zespół kontrolny nie mógł być nieobiektywny ponieważ jego skład osobowy nie miał nic wspólnego z pracą radnych poprzedniej kadencji /wszyscy nowi radni/. Mówię o tym dlatego, by nie było oddźwięku o nieobiektywności kontroli przez powołany zespół.

Tu radny Tadeusz Mrozinski sprostował swoją wypowiedź mówiąc, że jego zamiarem nie było podważenie wiarygodności zespołu kontrolnego ale utwierdzenie opinii publicznej o bezstronności działań w momencie wyłonienia do kontroli, osób z zewnątrz. Skoro był zrozumiany inaczej, to przeprasza.
Włączając się do dyskusji, Przewodniczący Józef Kujawiak podkreślił, że jeżeli chodzi o protokół pokontrolny sporządzony przez zespół wyłoniony z Komisji Rewizyjnej, to należy zauważyć, iż jest on znacznie bardziej szczegółowy i wnikliwy od audytu wykonanego przez rewidentów z zewnątrz i za ten fakt należy podziękować. Dodał ponadto, że sprawy oświaty a w szczególności wytyczne dotyczące tej problematyki za chwilę zostaną przedstawione przez  burmistrza. Wtrącił przy tym, że słyszał ostatnio w mediach, iż Minister Oświaty jest przeciwny likwidacji małych szkół, nie może o tym decydować czynnik ekonomiczny.
Zatem można wnioskować, że nastąpi pewne wyhamowanie w tej materii.

Radny Waldemar Kuszewski zaznaczył, że przeprowadzana kontrola dotyczyła stanu  finansowo – księgowego i właściwie tylko pod tym względem jednostki były sprawdzane, inne kryteria nie były brane pod uwagę. 
Przewodniczący Rady Miejskiej zaapelował, by nie wracać do przeszłości. Dobrze się stało, że kontrola została przeprowadzona, bowiem burmistrz nie powinien przejmować Urzędu „w ciemno”. Nie mniej zarówno ja jak i pozostali radni poprzedniej kadencji mamy satysfakcję, że wyniki przeprowadzonej kontroli zweryfikowały opinie krążące wśród społeczności. Odnosząc się zaś do wypowiedzi radnego Kuszewskiego powiedział, że po prostu taką formę kontroli przyjęli rewidenci.
Przewodniczący Rady Miejskiej, po zrealizowaniu tego punktu ogłosił 10 minutową przerwę.

Po przerwie wznowiono obrady.

Ad.  8      Punkt ósmy porządku obrad dotyczący wytycznych  Burmistrza Więcborka w sprawie  obowiązujących zasad przy opracowywaniu arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2007/2008 przy uwzględnieniu obniżenia kosztów związanych z gminną oświatą przedstawił p. Paweł Toczko.

Rozpoczynając swoje wystąpienie burmistrz zaznaczył, że na dzień dzisiejszy nie ma  jasnej koncepcji sposobu funkcjonowania oświaty. Ostatecznie skonkretyzowane stanowisko podejmie w miesiącu kwietniu po zakończeniu zaplanowanych spotkań z osobami związanymi z oświatą. Nie ukrywał, że te zmiany poparte powinny być nie tylko wysoką wiedzą ale i konsultacjami z wszystkimi zainteresowanymi stronami. Materiałem wyjściowym do planowanej reorganizacji będą standardy ustalone na lata 2005 – 2011 przez poprzedniego burmistrza, po drobnej korekcie będzie możliwość ich w życie. Uznał, że klęską dla gminy byłoby dalsze dopłacanie tak ogromnych kwot do oświaty samorządowej. Stwierdził jednak przy tym, że wyczekujące na przystankach dzieci nie są „szczytem jego marzeń”. Dodał ponadto, że poziom nauczania powinien się podwyższyć, a oszczędności szukać poprzez standaryzację nie natomiast przez zmniejszanie ilości placówek. Wspomniał też o nabyciu praw emerytalnych przez kilkanaścioro nauczycieli z naszych placówek oświatowych. Czy jednak z tego skorzystają to już inna kwestia.
Kolejny mówca p. Józef Kujawiak  zwrócił uwagę na kwietniowy termin sporządzania arkuszy organizacyjnych. Jeżeli przeoczymy ten moment nie wprowadzając odpowiednich, przemyślanych zmian, to w roku szkolnym 2008/2009 nakłady na oświatę będą przeogromne.
Teraz dopłacamy 2.200 tys. zł a gdyby był to np. 1 mln, to ile spraw można by wykonać za pozostałe 1.200 tys. zł. Mówi się, że mamy wysoko wykwalifikowaną kadrę nauczycieli i jeżeli będziemy zatrudniać młodych nauczycieli to poziom ten obniżymy. W chwili obecnej mamy wysoko kwalifikowaną kadrę nauczycieli:

- 54 nauczycieli dyplomowanych

- 73 nauczycieli mianowanych
- 21 nauczycieli kontraktowych

- 5   nauczycieli stażystów,

 a na tle innych powiatów wypadamy bardzo słabo – przekonywał przewodniczący, poziom jest poniżej przeciętnej. Może to świadczyć o tym, że poziom nauczania nie zależy tylko od wysokich kwalifikacji i ilości uczniów w oddziale, ale zaangażowania nauczyciela w pracę. Jak już mówiłem niejednokrotnie, dzieje się tak dlatego , że wśród pedagogów są nauczyciele i 

„ uczyciele „. Podsumowując zaapelował o rozwagę przy podejmowaniu decyzji w oświacie gdyż małe szkoły wiejskie, to jedyny ośrodek kultury i integrowania się, i ich likwidacja winna być ostatecznością. 
Ad. 9  Pani Zofia Mueller poinformowała o działalności MGOPS w Więcborku za rok 2006.
Ważnym dokumentem stanowiącym podstawę podejmowanych działań w zakresie pomocy społecznej jest gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych, której opracowanie i realizacja należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.

W dniu 02 października 2006r. Rada Miejska w Więcborku przyjęła uchwałą nr XLIII/406/06 ,,Strategię rozwiązywania problemów społecznych w gminie Więcbork do roku 2013”. Cele zawarte w dokumencie zmierzają do stworzenia warunków do integracji społecznej poprawiającej jakość życia mieszkańców gminy Więcbork, w szczególności grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.

W tym miejscu pragniemy poinformować, że niniejsza informacja nie zawiera sprawozdania  z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku oraz Świetlicy Środowiskowej w Więcborku. Informacja z działalności tych placówek stanowi odrębny dokument  opracowany przez kierowników tych jednostek.

II.  Klienci Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku korzystający  z pomocy przyznawanej w ramach ustawy o pomocy społecznej

Działania pracowników socjalnych zatrudnionych w tut. ośrodku mają na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

Rzeczywista liczba rodzin objętych pomocą społeczną

	Wyszczególnienie
	2004r.
	2005r.
	2006r.

	
	liczba rodzin
	liczba osób w rodzinach
	liczba rodzin
	liczba osób w rodzinach
	liczba rodzin
	liczba osób w rodzinach

	świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych/ bez względu na ich rodzaj formę liczbę oraz źródło finansowania/
	939*
	3.519*
	737*
	2.614*


	716*
	2.486*

	świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	328
	1.285
	129
	387
	117
	331

	świadczenia przyznane w ramach zadań własnych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	701
	2.661
	696
	2.534
	683
	2.461


*nie stanowi sumy poszczególnych wierszy

Dominujące  powody trudnej sytuacji życiowej klientów latach 2004-2006

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	 Liczba rodzin

	
	2004r.
	2005r.
	2006r.

	Bezrobocie
	564
	539
	499

	Długotrwała lub ciężka choroba
	353
	317
	300

	Niepełnosprawność
	345
	310
	278

	Alkoholizm
	92
	97
	110

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	46
	23
	25

	                                          w tym wielodzietność
	10
	5
	6

	Przemoc w rodzinie 
	10
	17
	19

	Zdarzenie losowe 
	0
	2
	2


Analizując powyższe dane można zauważyć, że dominującym powodem udzielenia pomocy w poszczególnych latach było bezrobocie. Na terenie gminy Więcbork wg stanu na 31.12.2006r. liczba bezrobotnych wynosiła 1287osób. Brak zatrudnienia nie pozwala wielu rodzinom i osobom zaspokoić potrzeb niezbędnych do ich samodzielnej egzystencji. Długotrwałe bezrobocie niesie za sobą wiele niekorzystnych czynników. Osoby długotrwale bezrobotne tracą umiejętności w poszukiwaniu zatrudnienia oraz motywacje do jego podjęcia. Bezrobocie  jest również przyczyną powstania dysfunkcji w rodzinach oraz patologii. 

Niepokojącym zjawiskiem jest wzrost rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz rodzin dotkniętych przemocą.

Zauważa się drastyczny spadek liczby rodzin korzystających w ramach zadań zleconych. Sytuacja ta spowodowana była wejściem w życie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 ze zm.) na mocy , której przestały obowiązywać formy pomocy w postaci zasiłków stałych, gwarantowanych zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków jednorazowych , składek na ubezpieczenie społeczne opłacanych od zasiłków stałych i gwarantowanych zasiłków okresowych, natomiast zasiłki stałe wyrównawcze przekształciły się w zasiłki stałe dla osób nie mogących podjąć zatrudnienia z powodu wieku lub niepełnosprawności.

Widoczny jest także spadek  liczby rodzin korzystających w ramach zadań własnych . Spowodowane jest to  w  głównej mierze polepszeniem sytuacji finansowej rodzin z uwagi na wypłatę świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz podjęciem pracy poza granicami naszego kraju. 

Wybrane zagadnienia dotyczące rodzin w latach 2004-2006

	ROK
	Rodziny dla których jedynym źródłem utrzymania są zasiłki z pomocy społecznej
	Rodziny, które w poszczególnych latach zostały objęte świadczeniami pomocy społecznej po raz pierwszy- dotychczas nie korzystały z pomocy

	
	Liczba rodzin
	Liczba osób w tych rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba osób w tych rodzinach

	2004
	2851


	783
	2082
	761

	2005


	77
	198
	43
	122

	2006


	95
	125
	59
	171


1uwzględniono rodziny, które pobierały świadczenia rodzinne

2uwzględniono rodziny rolników poszkodowanych wskutek klęski suszy w 2003 roku, z tej   formy  

 pomocy w 2004 roku skorzystały 144 rodziny. Większość z tych rodzin to rodziny,  które pojawiły się   

 w systemie pomocy społecznej po raz pierwszy i skorzystały tylko z tej formy pomocy.

III.  Wydatki na zadania realizowane przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku zgodnie z ustawą o pomocy społecznej

Ośrodek pomocy społecznej realizuje zadania określone ustawą z dnia 12 marca 2004 roku    o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz. 593 ze zm.) w ramach zadań zleconych gminie finansowanych ze środków wojewody oraz zadań własnych gminy finansowanych zarówno   z budżetu gminy jak i budżetu wojewody.

Wysokość środków i ich realizacja według źródeł finansowania

	L.p.
	źródło finansowania
	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	
	
	plan
	realizacja
	plan 
	realizacja
	plan 
	Realizacja

	1.
	budżet wojewody zadania zlecone
	529.601zł
	529.045zł
	348.316zł
	345.796zł
	691.234zł1
	687.899zł

	
	% wykonania
	100
	99,90
	100
	99,28
	100
	99,52

	2.
	budżet wojewody zadania własne-zasiłki okresowe
	115.295zł
	105.437zł
	390.600zł
	390.551zł
	352.216zł
	352.216zł

	
	% wykonania
	100
	91,45
	100
	99,99
	100
	100

	3.
	budżet gminy zadania własne- zasiłki celowe
	202.190zł
	202.190zł
	226.990zł
	164.262zł
	188.200zł2
	160.529zł

	
	% wykonania
	100
	100
	100
	72,37
	100
	85,30


1uwzględniono pomoc na realizację pomocy dla rolników w związku z suszą w 2006 roku,
2uwzględniono środki ,przeznaczone na realizację pomocy w postaci zasiłków okresowych

1. Przyczyny zmniejszenia wydatków na realizację zadań zleconych gminie finansowanych z  

    budżetu  wojewody w roku 2005 w stosunku do 2004 roku:

a) Na mocy ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej przestały obowiązywać formy  pomocy    w postaci zasiłków stałych, gwarantowanych zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków jednorazowych, opłacania składek na ubezpieczenia społeczne opłacanych od zasiłków stałych i gwarantowanych zasiłków okresowych.

2. Przyczyną zmniejszenia wydatków na realizację zadań własnych – zasiłków celowych 

   finansowanych z budżetu gminy jest w głównej mierze  pojawianie się innych nowych form  

   pomocy np:

a.  programu wieloletniego ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, w ramach którego rodziny otrzymują pomoc w postaci zasiłku celowego, świadczeń w naturze oraz w postaci gorącego posiłku,

b. realizacji programu ,,Dostarczania żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej” przez Polski Komitet Pomocy Społecznej Stowarzyszenie Charytatywne Kujawsko-Pomorski Zarząd Wojewódzki w Bydgoszczy w ramach którego klienci otrzymują żywność (mąka, cukier, ryż, makaron, mleko, ser),
c. wypłatą świadczeń rodzinnych oraz zaliczki alimentacyjnej co korzystnie wpływa na finanse rodzin,
d. pracownicy socjalni tut. ośrodka zaobserwowali, wzrost liczby wyjazdów poza granice naszego kraju   w celach zarobkowych.
IV.  Główne świadczenia realizowane przez MGOPS w Więcborku zgodnie        z ustawą o pomocy społecznej

1. Zadania zlecone gminie finansowane ze środków wojewody

1.1 zasiłki stałe

 Aktualnie w ramach zadań zleconych gminie przyznawana jest pomoc w postaci zasiłku stałego, która przysługuje pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

W poniższej tabeli przedstawiono pomoce przyznawane w ramach  zadań zleconych na mocy ustawy z dnia  29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (jednolity tekst Dz.U. z 1998r. Nr 64, poz.414 ze zm.) obowiązującej do 30 kwietnia 2004 roku oraz w ramach ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 ze zm.) obowiązującej od dnia 01 maja 2004 roku.

Udzielone świadczenia w ramach zadań zleconych gminie finansowane ze środków wojewody

	Rodzaj
	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	
	liczba osób
	koszt
	liczba osób
	Koszt
	liczba osób
	Koszt

	zasiłki stałe*
	42
	61.595zł
	X
	X
	x
	X

	zasiłki stałe wyrównawcze, które przekształciły się w zasiłki stałe, które nie mogą podjąć zatrudnienia z powodu wieku lub niepełnosprawności
	116
	300.324zł
	117
	311.173zł
	111
	303.871zł

	gwarantowany zasiłek okresowy*
	8
	11.787zł
	X
	X
	x
	X

	renta socjalna*
	1
	6.664zł
	X
	X
	x
	X

	macierzyński zasiłek okresowy*
	34
	35.910zł
	X
	X
	x
	X

	macierzyński zasiłek jednorazowy*
	22
	4.422zł
	X
	X
	x
	X

	składka na ubezpieczenie społeczne
	43
	21.039zł
	0
	0zł
	0
	0zł


*forma pomocy obowiązująca  do 30.04.2004r.

Średnia miesięczna wysokość zasiłków stałych w latach 2004-2006

	ROK
	Średnia miesięczna wysokość zasiłku stałego

	2004
	270,81zł

	2005
	274,16zł

	2006
	273,51zł


Powyższe dane obrazują , że średnia miesięczna wysokość zasiłku stałego w poszczególnych latach ulega niewielkim wahaniom.
1.2   Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre

świadczenia z pomocy społecznej

Składkę na ubezpieczenie zdrowotne tut. ośrodek aktualnie odprowadza zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U.Nr 210, poz.2135 ze zm.) za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej.
Realizacja świadczeń w postaci opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne w latach 2004- 2006

	ROK
	zasiłek stały
	zasiłek stały

(wyrównawczy)
	gwarantowany zasiłek okresowy
	dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	świadczenie pielęgnacyjna

	
	liczba osób
	koszt
	liczba osób
	koszt
	liczba osób
	koszt
	liczba osób
	koszt
	liczba 

osób
	Koszt

	2004


	10
	1.310zł
	59
	17.904zł
	8
	972zł
	7
	1.317zł
	13
	2.841zł

	2005


	x
	x
	67
	18.982zł
	x
	x
	4
	1.143zł
	19
	4.498zł

	2006


	x
	x
	65
	19.486zł
	x
	x
	2
	882zł
	14
	4.668zł


1.3  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze

Specjalistyczne usługi opiekuńcze kierowane są do osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Usługi te świadczy psycholog, pedagog oraz lekarz psychiatra.

Realizacja świadczeń w postaci specjalistycznych usług opiekuńczych w latach          2004-2006

	ROK


	Liczba rodzin


	Liczba świadczeń
	Koszt świadczeń

	2004


	19
	369
	12.200zł

	2005


	23
	280
	10.000zł

	2006


	10
	294
	10.000zł


1.4  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych

W 2004 roku tut. ośrodek był realizatorem Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 listopada 2003 roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu udzielania pomocy rolnikom poszkodowanym wskutek suszy w 2003 roku (Dz. U. Nr 192, poz.1874 ) pomoc pieniężna przysługiwała rolnikom posiadającym gospodarstwo rolne, których powierzchnia użytków rolnych nie była większa niż 20ha, których gospodarstwa rolne lub prowadzone przez nich działy specjalne produkcji rolnej zostały dotknięte klęską suszy w 2003 roku, a której skutki zostały oszacowane przez komisję powołaną przez wojewodę na podstawie odrębnych przepisów. Powyższa pomoc przysługiwała rolnikom, których gospodarstwa rolne ujęte były na wykazie poszkodowanych wskutek  suszy przekazanym ośrodkowi przez Urząd Miejski w Więcborku. Rolnikom przysługiwała pomoc pieniężna w kwocie stanowiącej iloczyn liczby hektarów użytków rolnych dotkniętych klęską suszy i kwoty 35zł, lecz nie więcej niż 700zł dla jednego gospodarstwa rolnego.

W 2006 roku tut. ośrodek był realizatorem Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 sierpnia 2006 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji programu pomocy dla gospodarstw rolnych w celu złagodzenia skutków suszy.

Pomoc udzielana była jednorazowo w formie zasiłku celowego przyznanego decyzją administracyjną, w wysokości:

1/ 500zł w przypadku rodziny rolniczej prowadzącej gospodarstwo rolne o powierzchni do      

   5 hektarów użytków  rolnych albo

2/ 1.000zł w przypadku rodziny rolniczej prowadzącej gospodarstwo rolne o powierzchni   

    powyżej 5 hektarów użytków rolnych.

Dodatkowo pomoc zwiększano o 392zł w przypadku rodziny rolniczej prowadzącej gospodarstwo rolne, w którym utrzymuje się bydło, owce, kozy lub konie, jeżeli szkody w użytkach zielonych tego gospodarstwa spowodowane klęską suszy wynosiły powyżej 30 procent.

Wysokość szkód ustalał kierownik ośrodka pomocy społecznej, na podstawie protokołów oszacowania szkód , przekazanych przez wojewodów za pośrednictwem burmistrza.

Pomoc przysługiwała rodzinom, w których co najmniej jedna osoba jest rolnikiem, w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, który podlega temu ubezpieczeniu z mocy ustawy. Pomoc udzielana była na wniosek osoby zainteresowanej złożony w ośrodku pomocy społecznej .

Liczba rodzin rolników objętych pomocą oraz koszt świadczonej pomocy

	2004 rok
	2006 rok

	l. rodzin objętych pomocą
	koszt udzielonej pomocy
	średnia pomoc dla 1 rodziny rolniczej
	l. rodzin objętych pomocą
	koszt udzielonej pomocy
	średnia pomoc dla 1 rodziny rolniczej

	144
	50.760zł
	352,50zł
	287
	348.992zł
	1.216zł


Wzrost wydatków na realizację zadań zleconych w 2006 roku spowodowany był realizacją pomocy  dla gospodarstw rolnych w celu złagodzenia skutków suszy.

2.  Zadania własne gminy finansowane ze środków wojewody oraz środków gminy

2.1  zasiłki okresowe

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego, przy spełnieniu kryterium dochodowego zawartego w ustawie o pomocy społecznej.

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz. 593 ze zm.) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych od dnia 01.05.2004r. należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.

Na realizację minimalnej wysokości zasiłku okresowego gminy otrzymują dotacje celowe.

Minimalna wysokość zasiłku okresowego w poszczególnych latach kształtowała się następująco:

w  2004 roku wynosiła:

-w przypadku osoby samotnie gospodarującej – 20% różnicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby,

- w przypadku rodziny – 15% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny

w  2005 roku wynosiła:

-w przypadku osoby samotnie gospodarującej – 30% różnicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby,

- w przypadku rodziny – 20% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny,

w  2006 roku wynosiła:

-w przypadku osoby samotnie gospodarującej – 35% różnicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby,

- w przypadku rodziny – 25% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.

Udzielone świadczenia w postaci zasiłku okresowego finansowane ze środków wojewody oraz środków gminy

	ROK
	liczba osób
	liczba świadczeń
	koszt

środki wojewody
	koszt

środki 

gminy

	2004


	414
	1.081
	105.437zł
	0zł

	2005
	434


	2.666
	390.551zł
	0zł

	2006
	417


	2.266
	352.216zł
	2.980zł


Średnia miesięczna wysokość zasiłków okresowych w latach 2004-2006

	ROK
	Średnia miesięczna wysokość zasiłku okresowego

	2004
	97,54zł 

	2005
	146,49zł 

	2006
	 156,75zł


Z powyższego wynika, że średnia wysokość zasiłków okresowych w poszczególnych latach ulega zwiększeniu. Spowodowane jest to w głównej mierze wzrostem  wysokości minimalnego zasiłku okresowego.

2.2  Pomoc w ramach rządowego programu ,,Posiłek dla potrzebujących” oraz                   

         w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

W 2005 roku tut. ośrodek był realizatorem rządowego programu ,,Posiłek dla potrzebujących”, natomiast w 2006 roku przystąpił do realizacji programu wieloletniego ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. Udzielenie pomocy w ramach powyższych programów miało zapobiec zjawisku niedożywienia ze szczególnym uwzględnieniem osób z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk wiejskich. 

Udzielone świadczenia w ramach rządowych programów  w zakresie dożywiania 

	Wyszczególnienie
	2005 rok

rządowy program ,,Posiłek dla potrzebujących”
	2006 rok

program wieloletni ,,Pomoc w zakresie dożywiania”

	
	Ogółem
	w tym
	Ogółem
	w tym

	
	
	dzieci do 7 roku życia
	uczniowie do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej
	pozostałe osoby otrzymujące pomoc na podst. art.7 ustawy o pom. Społ
	
	dzieci do 7 roku życia
	uczniowie do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej
	pozostałe osoby otrzymujące pomoc na podst. art.7 ustawy o pom. Społ

	Rzeczywista liczba osób objętych programem
	1.951
	234
	821
	925
	2.034
	245
	760
	1.038

	w tym liczba osób korzystających z

posiłku
	575
	0
	546
	31
	474
	9
	447
	22

	zasiłku celowego


	1.415
	234
	283
	912
	1.881
	242
	635
	1.009

	świadczenia rzeczowego


	0
	0
	0
	0
	44
	2
	13
	29


W 2006 roku część środków w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania” została przeznaczona na doposażenie istniejących punktów wydawania i przygotowywania posiłków  dla dzieci w szkołach na terenie gminy Więcbork. Tut. ośrodek wystąpił z pismem do poszczególnych szkół, dotyczącym złożenia  zapotrzebowań w w/w zakresie.
Wydatkowane środki w 2006r. na doposażenie punktów z podziałem na poszczególne szkoły  

	Szkoła
	Otrzymane środki *

	Szkoła Podstawowa w Runowie Kr.
	 3.900,02zł

	Zespól Szkól w Pęperzynie
	21.999,70zł

	Szkoła Podstawowa w Więcborku
	15.245,32zł

	Gimnazjum w Sypniewie
	1.350zł

	Szkoła Podstawowa w Zakrzewku
	9.000zł

	Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Jastrzębcu
	6.600,64zł

	Szkoła Podstawowa w Sypniewie
	2.900zł

	Zespół Szkół w Sępólnie Filia Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w  Więcborku
	21.253,62zł

	Gimnazjum w Więcborku
	9.358,58zł

	                                        RAZEM
	91.607,88zł


*środki adekwatne do otrzymanych zapotrzebowań

Wydatkowanie środków w ramach rządowych programów w zakresie dożywiania  

	Rodzaj
	2005 rok

rządowy program ,,Posiłek dla potrzebujących”
	2006 rok

program wieloletni ,,Pomoc w zakresie dożywiania”

	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	środki gminy
	286.210zł
	286.210zł
	135.800zł
	135.800zł

	środki wojewody
	272.880zł
	272.880zł
	543.200zł
	542.405zł

	%udziału środków gminy w stosunku do ogółu środku
	51,19%
	51,19%
	20%
	20,02%


3. Zadania własne gminy finansowane ze środków gminy

3.1 zasiłki celowe

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy. Zasiłek celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części  lub całości zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.

Wydatkowanie środków gminy na realizację pomocy w postaci zasiłków celowych w latach 2004-2006

Udzielone świadczenia w postaci zasiłków celowych finansowane ze środków gminy

	Wyszczególnienie
	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	
	liczba rodzin
	koszt
	liczba rodzin
	koszt
	liczba rodzin
	Koszt

	opał
	166
	11.170zł
	162
	16.330zł
	179
	22.523zł

	obuwie
	379
	18.620zł
	280
	24.340zł
	220
	18.690zł

	żywność
	300
	72.302zł
	167
	25.089zł
	158
	14.930zł

	opłata za internaty
	15 dzieci
	15.792zł
	14 dzieci
	3.822zł
	10 dzieci
	3.788zł

	przybory szkolne
	27
	1.470zł
	14
	1.050zł
	6
	590zł

	leczenie
	293
	13.168zł
	141
	15.913zł
	119
	11.984zł

	energia
	399
	29.433zł
	219
	25.858zł
	237
	29.744zł

	odzież
	226
	12.620zł
	196
	13.360zł
	120
	8.260zł

	opłaty za zużycie zimnej wody, zaległości za czynsz, zakup śr. czystości
	263
	27.615zł
	260
	38.500zł
	289
	47.040zł

	RAZEM:
	488*
	202.190zł
	469*
	164.262zł
	477*
	157.549zł


* nie stanowi sumy poszczególnych wierszy 

Średnia miesięczna wysokość zasiłków celowych w latach 2004-2006

	ROK
	Średnia miesięczna wysokość zasiłku celowego

	2004
	34,53zł 

	2005
	29,19zł 

	2006
	 27,52zł


Na uwagę zasługuje fakt, że  na realizację pomocy w postaci zasiłków celowych w poszczególnych latach tut. ośrodek dysponował znacznymi kwotami, jednak średnie miesięczne wysokości  zasiłków celowych nie są zbyt wysokie. Spowodowane jest to częstotliwością ubiegania się rodzin o udzielenie pomocy w postaci zasiłków celowych.  Zdarza się, że niektóre rodziny ubiegają się o pomoc co miesiąc a nieraz nawet dwa razy w ciągu miesiąca.

3.2  Opłata za pobyt w domu pomocy społecznej

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 ze zm.) nakłada na gminy obowiązek pokrywania kosztów związanych z pobytem osób w domach pomocy społecznej , które zostały umieszczone na podstawie skierowania wydanego po         1 stycznia 2004r . Zobowiązanymi do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej jednak  niż 70% posiadanego dochodu,

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi, jeżeli dochód przekracza 250% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej.

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnosi gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej- w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, o których mowa w pkt. 1 i 2 – przy czym osoby i gmina w pkt.2 i 3 nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność.

 Opłata za pobyt w domu pomocy społecznej

	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	l. osób
	koszt
	śr. miesięczny koszt utrzymania 1 mieszkańca
	l. osób
	koszt
	śr. miesięczny koszt utrzymania 1 mieszkańca
	l. osób
	koszt
	śr. miesięczny koszt utrzymania 1 mieszkańca

	0
	0zł
	0zł
	6
	12.358zł
	882,71zł
	6
	57.421zł
	1.148,42zł


3.3 Świadczenie pomocy w postaci usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób a jest jej pozbawiona. Usługi opiekuńcze mogą być przyznane również osobom, które wymagają pomocy innych osób a rodzina, a także wspólnie nie zamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości również zapewnienie kontaktów z otoczeniem.
Realizacja pomocy w formie usług opiekuńczych

	Rok
	Liczba 

osób objętych pomocą
	Liczba opiekunek domowych zatrudnionych w celu świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania*
	Ogólny 

koszt świadczonej pomocy (w zł)


	Ogólna kwota odpłatności wniesiona przez osoby korzystające z usług opiekuńczych 

(w zł)
	% udziału   (kol 5 : kol 4)
	Średni koszt 

1 godziny usług opiekuńczych (w zł)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2004
	56
	15
	302.955
	20.047,25
	6,62
	11,07

	2005
	53
	13
	289.685
	32.269,20
	11,14
	11,03

	2006
	69
	16
	307.154
	36.795,26
	11,98
	10,25


Wysokość odpłatności wynika z Uchwały Rady Miejskiej w Więcborku , która jest uzależniona od posiadanego dochodu na osobę w rodzinie.  Kwoty odpłatności wniesione przez osoby korzystające z pomocy nie są zbyt wysokie w stosunku do ogólnych kosztów świadczonej pomocy. Główną przyczyną takiego stanu są  niskie świadczenia rentowo-emerytalne osób korzystających z tej formy pomocy.

V.  Świadczenia rodzinne  w gminie Więcbork

Nowy system świadczeń rodzinnych zaczął obowiązywać od dnia 01 maja 2004r. na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (jednolity tekst z 2006r. Dz.U. z 2006r. Nr 139,poz.992 ze zm.), natomiast od dnia 01 września 2005r. realizowane są zadania wynikające z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej . 

Na terenie gminy Więcbork  realizacją  wyżej powołanych  ustaw zajmuje się  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku .

W pierwszym etapie MGOPS wypłacał świadczenia  rodzinne dla  osób bezrobotnych ,osób uprawnionych do urlopu wychowawczego ,świadczenia pielęgnacyjnego a także osób, których pracodawca zatrudniał nie więcej niż 4 osoby.

Następny okres zasiłkowy  to objęcie wypłatą rodzin wielodzietnych(troje i więcej dzieci),rodzin których dzieci podjęły naukę w szkole poza miejscem zamieszkania , osób wykonujących pracę u pracodawcy  zatrudniającego do 20 pracowników.

Przejęliśmy również wypłatę świadczeń rodzinnych i pielęgnacyjnych z KRUS i ZUS .

W ostatnim etapie ,tj. od września 2006r. MGOPS objął wypłatą świadczeń rodzinnych  osoby , które zatrudnione były  u pracodawców zatrudniających powyżej 20 pracowników . 

I tym samym Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku stał się wyłącznym płatnikiem świadczeń rodzinnych dla osób zamieszkujących na terenie miasta i gminy Więcbork .

W celu uzyskania prawa do świadczeń rodzinnych(oprócz zasiłku pielęgnacyjnego i jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka )  należy spełniać określone w przepisach progi dochodowe .

Prawo do świadczeń rodzinnych przysługuje , jeżeli dochód na osobę w rodzinie za rok 2005 nie przekroczył kwoty 504,-zł netto , a w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności ,jeżeli dochód na osobę w rodzinie za rok 2005 nie przekroczył kwoty 583,-zł netto . 

W tym miejscu warto nadmienić, że kryteria uprawniające do uzyskania świadczeń rodzinnych  nie uległy zmianie od chwili obowiązywania ustawy o świadczeniach rodzinnych, czyli od 01 maja 2004r. 

Zgodnie z ustawą  o świadczeniach rodzinnych , świadczeniami rodzinnymi są:

1. Zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłku rodzinnego

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu:

a) urodzenia dziecka 

Jest jednorazowy dodatek w wysokości 1.000,-zł . Przysługuje w związku z urodzeniem się dziecka 

b) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego 

Przysługuje  pracownikom , będących ojcem lub matką , opiekunem prawnym czy faktycznym dziecka , przez 24 miesiące, 36 miesięcy – w razie sprawowania opieki nad więcej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu lub 72 miesiące – gdy sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności .

c) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania 

Jest to dodatek przysługujący matce lub ojcu jeżeli straci zasiłek dla bezrobotnych i samotnie wychowuje przynajmniej jedno dziecko  w wieku do 7 lat . Dodatek może być wypłacany maksymalnie przez okres do 3 lat , w wysokości  400,-zł miesięcznie .

Powyższy zapis obowiązywał do dnia 31 sierpnia 2005r. Obecnie dodatek ten pobierają tylko 2 osoby , które nabyły uprawnienia przed  31-08-2005r. 

d) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

Dodatek przysługuje samotnie wychowującym dziecko matce lub ojcu ,opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka ,jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodziców dziecka ,ponieważ :

· drugi z rodziców nie żyje ,

· ojciec dziecka jest nieznany.

e) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 Dodatek przysługuje matce lub ojcu ,opiekunowi prawnemu  lub opiekunowi faktycznemu dziecka na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacją lub kształceniem dziecka  niepełnosprawnego dziecka , które legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności a dla dzieci powyżej 16   roku życia legitymujących się orzeczeniem  o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

f) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

Jest to  dodatek  przysługujący od dnia 01 września 2005r. 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi  faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka na trzecie i następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego .

g) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

Jest to forma wsparcia rodzin na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem nowego roku szkolnego . Dodatek  przysługuje raz w roku . 

h) dodatek z tytułu nauki dziecka poza miejscem zamieszkania  

Dodatek przysługuje matce lub ojcu dziecka ,opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka  z tytułu podjęcia przez dziecko  nauki w szkole poza miejscem zamieszkania .

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

Zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka  albo opiekunowi prawnemu niezależnie od ich dochodów . Wniosek o zapomogę należy złożyć w terminie 3 miesięcy od dnia narodzin dziecka . 

2. świadczenia opiekuńcze ,tj. zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie opiekuńcze 

  Do świadczeń  opiekuńczych realizowanych  w ramach ustawy o świadczeniach rodzinnych  zalicza się ; 

a) zasiłek pielęgnacyjny 

Zasiłek przysługuje niezależnie od dochodu  członków rodziny i prawa do zasiłku rodzinnego:

A/ niepełnosprawnemu dziecku ,

B/ osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat , jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności  lub orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności , jeżeli niepełnosprawność ta powstała w wieku  do ukończenia 21 roku życia ,

C/ osobie , która ukończyła 75 lat. 

b) świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością opieki nad dzieckiem przysługuje matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka ,jeżeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia  lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami :konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia ,rehabilitacji i edukacji ,albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Przy ubieganiu się o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego należy spełniać takie samo kryterium dochodowe jak przy ubieganiu się o przyznanie zasiłku rodzinnego (tj.583,-zł na osobę w rodzinie), pomimo tego, że świadczenie pielęgnacyjne nie jest dodatkiem do zasiłku rodzinnego, jest odrębnym świadczeniem
 Dla zobrazowania różnych sytuacji w rodzinie  podamy poniżej kilka przykładów  różnorodności  pobieranych przez rodziny świadczeń.

Przykład 1.

Rodzina z 2 dzieci w wieku 4 lata i 18 lat. Młodsze dziecko zaliczone do osób niepełnosprawnych , starsze zamieszkuje w internacie szkolnym .Rodzina w ramach świadczeń rodzinnych otrzymuje :

· zasiłek rodzinny – 48,-zł 

· zasiłek rodzinny – 68,-zł 

· dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 60,-zł 

· dodatek z tytułu zamieszkiwania w internacie – 90,-zł 

· zasiłek pielęgnacyjny – 153 ,-zł 

Łącznie rodzina miesięcznie otrzymuje  419,-zł .

Przykład 2 :

Samotna matka – wdowa z 2 dzieci w wieku w wieku 12 i 17 lat. Dziecko 17 –letnie dojeżdża do szkoły. W ramach świadczeń rodzina otrzymuje : 

· 2 x zasiłki rodzinne ( 64,-zł x 2) – 128,-zł 

· 2 x dodatek z tytułu samotnego wychowywania dzieci (2x170,-zł) – 340,-zł 

· dodatek  z tytułu dojazdów do szkoły – 50,-zł .

Łącznie rodzina otrzymuje  518,-zł miesięcznie .

Przykład 3:

Rodzina z 5 dzieci w wieku 2-15 lat. Jedno dziecko w wieku 7 lat jest dzieckiem niepełnosprawnym ze wskazaniami do świadczenia pielęgnacyjnego . Rodzina otrzymuje :

· zasiłek rodzinny – 48,-zł 

· zasiłek rodzinny  (-4x64 zł ) – 256,-zł 

· dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (2x80zł) – 160,-zł ,

· dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 80,-zł 

· zasiłek pielęgnacyjny – 153,-zł 

· świadczenie pielęgnacyjne – 420,-zł .

Łącznie rodzina otrzymuje  1.117,zł .

   Miesięczna wysokość świadczeń rodzinnych  uzależniona jest od struktury danej rodziny      ( tj. liczby dzieci , wieku dzieci , sytuacji zdrowotnej , sytuacji zawodowej rodziców).

Wielkości  świadczeń rodzinnych kształtują się od 48,-zł miesięcznie ( rodzina z 1 dzieckiem)  do 2.590 zł ( rodzina z 11 dzieci ) . 
zaliczka alimentacyjna 

Od dnia 01 września 2005r. tut. ośrodek pomocy społecznej realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U.Nr 86 ,poz.732 ze zm.).

Ustawa określa zasady postępowania wobec osób zobowiązanych do świadczenia alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego ,jeżeli egzekucja prowadzona przez komornika sądowego jest bezskuteczna  oraz zasady przyznawania zaliczek alimentacyjnych  dla osób samotnie wychowujących dzieci ,uprawnionych do świadczenia alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego ,którego egzekucja jest bezskuteczna.

Zaliczka alimentacyjna przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia 18 roku życia albo, w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej, do ukończenia 24 roku życia.

Zaliczka przysługuje ,jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 583,-zł .

Zaliczka przysługuje do wysokości świadczenia alimentacyjnego ,nie więcej jednak niż : 

· w przypadku gdy w rodzinie jest jedna  lub dwie osoby uprawnione do zaliczki – 170,-zł dla 1 osoby  albo 250,-zł w przypadku gdy osoba legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności ,

· w  przypadku gdy w rodzinie są trzy osoby ,lub więcej uprawnione do zaliczki – 120,-zł dla osoby uprawnionej albo 170,-zł ,jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności ,

· w przypadku gdy dochód rodziny nie przekracza  kwoty 291,50 zł , tj. ( 50 % kryterium dochodowego ) kwotę zaliczki zwiększa się do :

- w przypadku gdy uprawnione uprawniona jest jedna lub dwie osoby – 300,-zł dla osoby uprawnionej albo 380,-zł ,jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności  albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności ,

- w przypadku gdy w rodzinie są trzy osoby lub więcej ,uprawnione do zaliczki – 300,-zł dla osoby uprawnionej albo 380,-zł ,jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności  albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej  w latach 2004-2006 

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych wynoszą 3 %  otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego , natomiast    koszty obsługi zaliczki alimentacyjnej wynoszą  3 %  wydatków na zaliczkę alimentacyjną. 

Główne wydatki  dotyczące realizacji świadczeń rodzinnych

	Wyszczególnienie 
	Wydatki w złotych 

	
	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	§ 3020 –wydatki osobowe nie zaliczone     do wynagrodzeń
	X
	X
	207

	§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracowników 
	22.999
	50.207
	80.727

	§ 4040- dodatkowe wynagrodzenie roczne 
	X
	X
	3.584

	§ 4110- składka na ubezpieczenie społeczne 
	4.078
	8.902
	14.767

	§ 4120 – składka na Fundusz Pracy 
	563
	1.313
	2.066

	§ 4210- zakup materiałów i wyposażenia 
	8.525
	21.120
	8.684

	§ 4270 – zakup usług remontowych 
	X
	900
	X

	§ 4300- zakup usług pozostałych 
	2.380
	8.824
	16.161

	§ 4410 – podróże służbowe 
	X
	X
	156

	§ 4440 – odpis na ZFŚS
	X
	2.016
	3.057

	§ 6060- zakupy inwestycyjne 
	8.435
	3.580
	X

	                                                    Razem: 
	46.980
	96.862
	129.409


  Realizacją świadczeń rodzinnych początkowo zajmowało się 2 pracowników .Liczba ta została zwiększona  o kolejnych  2 pracowników  w okresie lipiec-sierpień 2005r., kiedy to przyjmowano wnioski na okres zasiłkowy 2005/2006 rozpoczynający się od 01 września 2005r. (dla przypomnienia przejmowaliśmy wtedy świadczeniobiorców z ZUS i KRUS) Wtedy także zaczęła obowiązywać ustawa o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej  .

Pracownicy  zajmują 2 pomieszczenia biurowe na I piętrze w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku .Każdy pracownik pracuje przy własnym komputerze korzystając z licencjonowanego oprogramowania do obsługi świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.

Najbardziej  „gorący” okres dla pracowników świadczeń rodzinnych rozpoczyna się w miesiącu lipcu  każdego roku , bowiem rozpoczyna się wtedy przyjmowanie wniosków  o przyznanie świadczeń  na nowy okres zasiłkowy , który rozpoczyna się od 01 września . 

   Wypłaty świadczeń rodzinnych wypłacane są przez 4 dni każdego miesiąca w kasie Urzędu Miejskiego w Więcborku oraz przekazywane są na wskazane  konta bankowe  świadczeniobiorców. Miesięczna kwota wypłacanych świadczeń  wynosi około  360.000 zł.

VI.  Prace Społecznie Użyteczne

Prace społecznie użyteczne to nowa inicjatywa gminy Więcbork skierowana w stosunku do osób bezrobotnych równocześnie  korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, która realizowana jest z powodzeniem od drugiego kwartału 2006 roku.

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt.23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 ze zm.) prace społecznie użyteczne-  to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Prace społecznie użyteczne mogą wykonywać osoby bezrobotne bez prawa do pobierania zasiłku dla bezrobotnych jednocześnie korzystające ze świadczeń  pomocy społecznej. Prace społecznie użyteczne mogą odbywać się w wymiarze do 10-ciu godzin tygodniowo jedynie w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby bezrobotnej. 

Z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych osoby otrzymywały świadczenia pieniężne. Wysokość świadczenia do 31.05.2006 roku wynosiła 6zł za godzinę natomiast od 01.06.2006 roku 6,20zł za godzinę. Od świadczenia pieniężnego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych nie jest odprowadzany podatek, składka na ubezpieczenie społeczne, wypadkowe ani zdrowotne.

Starosta refunduje gminie ze środków Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty świadczenia przysługującemu bezrobotnemu.

Osoby wykonujące prace społecznie użyteczne zachowują status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac.

Całkowity koszt realizacji prac społecznie użytecznych na terenie gminy Więcbork w 2006 roku zamknął się kwotą  40.149,80zł . W 2006 roku gmina Więcbork otrzymała refundację ze środków Funduszu Pracy  w wysokości 24.089,88zł . W związku z powyższym wydatek jaki poniosła gmina Więcbork w związku   z  realizacją prac społecznie użytecznych w 2006 roku wyniósł 16.059,92zł.

Prace społecznie użyteczne na terenie gminy Więcbork  w 2006 roku
	L.p.
	Miejscowość
	liczba osób wykonujących prace społ. użyteczne
	Liczba wypracowanych godzin w ramach prac społecznie użytecznych 

	
	
	
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	1
	Borzyszkowo
	1
	x
	40
	40
	40
	40
	X
	x
	x
	X

	2
	Czarmuń
	1
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	x
	X

	3
	Dalkowo
	1
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	x
	X

	4
	Jeleń
	1
	20
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	20

	5
	Lubcza
	2
	40
	34
	40
	80
	80
	80
	80
	80
	40

	6
	Nowy Dwór
	1
	x
	x
	x
	40
	40
	40
	x
	x
	X

	7
	Pęperzyn
	2
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	40
	20

	8
	Runowo Kr.
	3
	20
	56
	40
	40
	80
	80
	80
	80
	40

	9
	Sypniewo
	4
	x
	40
	40
	120
	120
	80
	80
	40
	20

	10
	Więcbork
	14
	x
	x
	x
	460
	490
	480
	424
	458
	220

	11
	Witunia
	2
	x
	x
	40
	80
	80
	60
	40
	15
	20

	12
	Zabartowo
	1
	x
	x
	x
	20
	40
	12
	40
	40
	20

	13
	Zakrzewek
	1
	26
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	X

	14
	Zgniłka
	1
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	20

	RAZEM
	306 
	410
	440
	1.120
	1.210
	1.072
	984
	833
	420


VII.  Mieszkania Chronione przy ulicy Kościuszki 3 w Więcborku

Zgodnie z definicją przedstawioną w ustawie o pomocy społecznej   Mieszkania chronione  są  formą  pomocy społecznej przygotowującą osoby tam przebywające pod opieką specjalistów, do prowadzenia samodzielnego życia lub zastępującą pobyt w placówce zapewniającej całodobową opiekę. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną.

Mieszkania chronione  przeznacza się  dla osób , które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki, w szczególności osób z zaburzeniami psychicznymi, osób opuszczających rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo – wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, zakład dla nieletnich, uchodźców.

Mieszkania chronione  przeznaczone są  do dyspozycji 5 osób z terenu miasta i gminy Więcbork. Są to osoby samotnie gospodarujące (spełniające warunki mieszkania chronionego). Aktualnie  w budynku zamieszkuje 5 kobiet .
Pobyt w mieszkaniu chronionym jest  odpłatny. Wysokość odpłatności ustalana jest w drodze decyzji administracyjnej  MGOPS ,uwzględniającej możliwości finansowe  osoby zamieszkującej mieszkanie chronione  i rzeczywiste koszty związane z utrzymaniem mieszkania chronionego. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest bezpłatny , gdy dochód na osobę  nie przekracza aktualnie 477 zł miesięcznie .

Wydatkowanie środków na utrzymanie mieszkań chronionych w latach 2004-2006
	Rok
	Plan (w zł)
	Wykonanie 

(w zł)
	% wykonania 

(kol. 3 / kol.2 x 100)
	Ogólna kwota odpłatności wniesiona przez osoby zamieszkujące w Mieszkaniu Chronionym

(w zł)
	% udziału   (kol 5 / kol 3 x 100)
	Średnia miesięczna kwota odpłatności wniesiona przez osoby zamieszkujące w Mieszkaniu Chronionym 

(w zł)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2004
	10.200
	9.865
	96,72
	5.970
	60,52
	99,50

	2005
	27.500
	26.776
	97,37
	5.510
	20,58
	91,83

	2006
	27.900
	21.612
	77,46
	6.710
	31,05
	111,83


VIII. Pozyskiwanie środków pozabudżetowych

1. Projekty socjalne współfinansowane przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Pozyskane środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	7.328,89zł
	7.800zł
	12.942zł


Powyższe kwoty zostały wydatkowano na:

2004 rok:

a) zorganizowanie wycieczki dla dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta i gminy Więcbork do Osieka, w której wzięło udział 40 uczestników,

b) zorganizowanie 4 spotkań integracyjnych ,,Bądźmy razem – nie musisz być sam, w każdym spotkaniu uczestniczyło 30 osób niepełnosprawnych,

c) zorganizowanie Wieczerzy Wigilijnej dla 70 osób niepełnosprawnych i samotnych

2005 rok: 

a) projekt pn. ,,Turystyczno- Kulturalne Wojaże po Polsce” w ramach którego zorganizowano trzy wycieczki dla mieszkanek Mieszkania Chronionego w Więcborku przy ul. Kościuszki 3 tj. wycieczka do Ciechocinka, wycieczka do Sanktuarium Maryjnego w Górce Klasztornej oraz wycieczka do Teatru im Horzycy w Toruniu,

b) zorganizowano 4 cykliczne spotkania ,,Bądźmy razem – nie musisz być sam”, w każdym spotkaniu uczestniczyło 30 osób niepełnosprawnych,

c) zorganizowanie ,,Wieczerzy Wigilijnej dla osób niepełnosprawnych”, w której uczestniczyło 70 osób ( w tym 60 osób niepełnosprawnych

2006 rok:

a) projekt socjalny pt. ,,Turystyczne wojaże po Polsce- wycieczka do Kołobrzegu, w której uczestniczyło 40 dorosłych osób niepełnosprawnych,
b) projekt socjalny pt. ,,Piknik Przyjaźni”  w imprezie uczestniczyło 150 dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta i gminy Więcbork,
c) zorganizowano 4 cykliczne spotkania ,,Bądźmy razem – nie musisz być sam”, w których łącznie uczestniczyło 45 osób niepełnosprawnych,
d) zorganizowanie ,,Wieczerzy Wigilijnej”, w której uczestniczyło 60 osób niepełnosprawnych
2.  Stowarzyszenie Chojnicki Bank Żywności

Pozyskane środki z Chojnickiego Banku Żywności

	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	Wartość otrzymanego towaru
	liczba rodzin objętych pomocą
	Wartość otrzymanego towaru
	liczba rodzin objętych pomocą
	Wartość otrzymanego towaru
	liczba rodzin objętych pomocą

	12.925,47zł
	750
	12.259,66zł
	251
	4.484,40zł
	109


W ramach powyższych środków tut. ośrodek otrzymał artykuły żywnościowe tj. słodycze, jogurty, dżemy, mieszanki warzywne pasztety oraz odzież.

3.  Program ,,Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”

3.1  Pozyskana żywność przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku  

      z Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej Stowarzyszenie Charytatywne Kujawsko –  

      Pomorski Zarząd Wojewódzki w Bydgoszczy.

Pozyskana żywność oraz jej wartość w ramach programu ,,Dostarczania żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”
	Asortyment
	2005 rok
	2006 rok

	
	ilość otrzymanych

artykułów
	wartość
	ilość otrzymanych

artykułów
	Wartość

	mąka 
	880kg
	651,80zł
	2.640kg
	2.032,80zł

	cukier
	x
	x
	960kg
	2.947,20zł

	ser topiony
	520kg
	5.766,80zł
	1.440kg
	14.572,80zł

	ser żółty
	352,80kg
	6.343,80zł
	490kg
	5.968,20zł

	mleko UHT-3,2%
	5.040l
	10.987,20zł
	1.440l
	2.664zł

	makaron  
	480kg
	1.123,20zł
	960kg
	1.852,80zł

	kasza jęczmienna
	x
	x
	770kg
	1.278,20zł

	ryż biały
	2.040kg
	3.182,40zł
	2.240kg
	3.584zł

	mleko w proszku
	x
	x
	X
	X

	RAZEM
	9.312,80kg
	28.055,20zł
	10.940kg

(w tym mleko)
	34.900zł


Liczba rodzin objętych pomocą w 2005 roku 

	Asortyment
	Liczba rodzin

	ryż
	210

	mąka
	193

	ser żółty
	181

	ser topiony
	251

	mleko UHT 3,2%
	196

	makaron
	128


Wyszczególnienie otrzymanej żywności z podziałem na poszczególne asortymenty w 2006 roku

	asortyment
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	mąka 
	ilość wydanego towaru w kg
	880
	x
	x
	488
	392
	572
	308

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	215
	x
	x
	112
	85
	142
	72

	
	liczba osób w rodzinach
	894
	x
	x
	488
	394
	572
	308

	cukier
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	489
	471
	X
	x
	x
	X

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	99
	95
	X
	x
	x
	X

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	489
	472
	X
	x
	x
	X

	ser topiony
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	384,50
	95,50
	X
	x
	552,50
	407,50

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	162
	29
	X
	x
	280
	209

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	769
	196
	X
	x
	1.111
	820

	ser żółty
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	x
	490
	X
	x
	x
	X

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	x
	238
	X
	x
	x
	X

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	x
	1.411
	X
	x
	x
	X

	mleko UHT 3,2%
	ilość wydanego towaru w litrach
	x
	720
	x
	X
	720
	x
	X

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	71
	x
	X
	81
	x
	X

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	335
	x
	X
	352
	x
	X

	makaron
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	x
	x
	480
	x
	480
	X

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	x
	x
	112
	x
	147
	X

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	x
	x
	488
	x
	572
	X

	kasza jęczmienna
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	x
	x
	X
	770
	x
	X

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	x
	x
	X
	191
	x
	X

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	x
	x
	X
	779
	x
	X

	ryż
	ilość wydanego towaru w kg
	x
	x
	x
	X
	720
	749
	771

	
	liczba rodzin objętych pomocą
	x
	x
	x
	X
	191
	181
	186

	
	liczba osób w rodzinach
	x
	x
	x
	X
	779
	749
	771


3.2  Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku przy współudziale MGOPS w Więcborku w 2006 roku pozyskało artykuły żywnościowe ze Stowarzyszenia Chojnicki Bank Żywności w Chojnicach w ramach programu ,,Dostarczania Żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”  

Rodzaj otrzymanych produktów żywnościowych w 2006 roku

	L.p.
	Nazwa artykułu
	Ilość otrzymanego towaru 
	Cena jednostkowa
	Ogólna wartość

	1.
	mleko UHT
	4.000 l
	1,73zł
	6.920zł

	2.
	cukier
	1.000 kg
	2,87zł
	2.870zł

	3.
	ser podpuszczkowy dojrzewający
	1.400 kg
	12,61zł
	17.654zł

	4.
	ser topiony
	1.000 kg
	9,46zł
	9.460zł

	5.
	ryż biały długoziarnisty
	2.000 kg
	1,49zł
	2.980zł

	6.
	kasza jęczmienna
	700 kg
	1,16zł
	812zł

	7.
	makaron świderki
	2.000 kg
	1,83zł
	3.660zł

	8.
	mąka pszenna
	4.000 kg
	0,71zł
	2.840zł

	RAZEM
	47.196zł


Pomocą objęto 752 rodziny, w których zamieszkuje 2.664 osoby.
4.  Organizacja wypoczynku dla dzieci

2004 rok

Dzięki staraniom pracowników tut. ośrodka 20 dzieci ze środowisk popegeerowskich  przebywało na koloniach w Charzykowy. Wypoczynek finansowany był przez Agencję Nieruchomości Rolnych w Bydgoszczy.

2005 rok

 Dzięki staraniom pracowników tut. ośrodka 18 dzieci ze środowisk popegeerowskich brało udział w koloniach letnich w Krówce Letniej. Wszelkie koszty pokryła Agencja Nieruchomości Rolnych w Bydgoszczy.  

2006 rok

Tut. ośrodek brał udział w postępowaniu kwalifikacyjnym w wyniku, którego:

a) 9 dzieci z rodzin najuboższych brało udział w  bezpłatnych koloniach letnich w Funce w okresie od 23 czerwca do 07 lipca 2006 roku. Organizatorem kolonii było Harcerskie Centrum Edukacji Ekologicznej w Funce na zlecenie Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy,

b) 33 dzieci z rodzin byłych pracowników państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej brało udział   w bezpłatnym wypoczynku letnim w Funce przez okres 2 tygodni. Organizatorem wypoczynku było Harcerskie Centrum Edukacji Ekologicznej w Funce na zlecenie Kuratorium Oświaty,

c) 18 dzieci wywodzących się z rodzin rolników brało udział w bezpłatnym wypoczynku letnim w okresie od 07 lipca do 20 lipca 2006 roku w Ośrodku Wypoczynkowo – Rekreacyjnym ,,Wierzcholina” w miejscowości Stoczek Łukawski. Organizatorem wypoczynku był Związek Zawodowy Rolników – Ojczyzna w Warszawie.

5. Koło Polskiego Czerwonego Krzyża przy Zespole Szkół Centrum Edukacyjne w Więcborku

Tut. ośrodek od kilku lat współpracuje z Kołem Polskiego Czerwonego Krzyża przy Zespole Szkół Centrum Edukacyjne w Więcborku. Członkowie koła przekazują artykuły żywnościowe w okresach przedświątecznych.  Pomoc trafia do rodzin najbardziej potrzebujących.

Liczba rodzin objętych pomocą

	2004 rok
	2005 rok
	2006 rok

	14
	20
	13


Nie sposób nie wspomnieć o bezinteresownej pomocy mieszkańców naszej gminy na rzecz najbardziej potrzebujących . Od osób prywatnych tut. ośrodek otrzymał wiele wartościowych rzeczy np: pralki, telewizory, kanapy, lodówki , tapczany jednoosobowe, fotele, meblościanki, kuchenki gazowe, meble kuchenne, kołdry, pościele, koce, odzież. Pracownicy socjalni po dokładnym rozeznaniu sytuacji rodzin przekazali poszczególne dary osobom tego najbardziej potrzebującym.

IX.  Organizacja działalności Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Więcborku
1. Ośrodek Pomocy Społecznej

W 2004r. zgodnie z planem budżetowym MGOPS dysponował na utrzymanie ośrodka ogólną kwotą 761.149 zł, z czego 562.320 zł ze środków własnych gminy, 190.600 zł z budżetu Wojewody (w tym: na zadania zlecone 59.051 zł oraz na zadania własne 131.549 zł), 7.329 zł ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (tytułem dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych zgodnie z 3 zawartymi umowami) oraz 900 zł ze środków Ministerstwa Polityki Społecznej za pracę w Systemie Informatycznym POMOST. Do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej na dzień 31.12.2004r. 

 W 2005r. zgodnie z planem budżetowym MGOPS  dysponował na utrzymanie ośrodka  ogólną kwotą 787.006 zł, z czego 560.706 zł otrzymano z budżetu gminy, 218.500 zł z budżetu Wojewody oraz 7.800 zł ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (tytułem dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych zgodnie z 3 zawartymi umowami). 

W 2006r. zgodnie z planem budżetowym tut. Ośrodek dysponował na utrzymanie ośrodka ogólną kwotą 891.442 zł, z czego 665.400 zł ze środków własnych, 213.100 zł z budżetu Wojewody oraz 12.942 zł ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (tytułem dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych zgodnie z 4 zawartymi umowami). 

Wydatki w rozdziale 85219 w latach 2004-2006 przedstawiały się następująco:

Najważniejsze wydatki rzeczowe:
	Wyszczególnienie – nazwa zadania
	2004
	2005
	2006

	Paliwo do samochodu gaz/olej napędowy
	5.078
	5.419
	8.599

	Opał
	9.642
	6.803
	10.435

	Materiały biurowe
	8.152
	7.305
	10.350

	Energia elektryczna, woda, gaz 
	6.802
	9.200
	10.952

	Opłaty telefoniczne 
	10.247
	8.194
	8.569

	Opłaty pocztowe
	5.160
	3.207
	4.946

	Obsługa konta bankowego
	2.386
	2.805
	3.571

	Obsługa prawna
	791
	2.569
	3.555

	Szkolenie pracowników 
	3.169
	1.763
	1.290

	Podróże służbowe (w tym: opiekunki do miejsca świadczenia pracy )
	3.771
	3.620
	3.977


* tut. ośrodek udostępnia telefon klientom pomocy społecznej w celu poszukiwania pracy, kontaktu z lekarzem itp., ponadto zawiadamia klientów telefonicznie o terminie odbioru decyzji (ta forma jest tańsza niż powiadomienie listowne).
2. Zatrudnienie w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Więcborku

W 2004 roku Ośrodek  zatrudniał 33 osoby ( bez Środowiskowego Domu Samopomocy i bez Świetlicy Środowiskowej), w tym: 15 opiekunek domowych, kierowcę, sprzątaczkę i informatyka.

W 2005 roku Ośrodek zatrudniał  32 osoby ( bez Środowiskowego Domu Samopomocy i bez Świetlicy Środowiskowej), w tym: 13 opiekunek domowych, kierowcę i sprzątaczkę.

W 2006 roku Ośrodek zatrudniał 33 osoby( bez Środowiskowego Domu Samopomocy – 10 osób, bez Świetlicy Środowiskowej- 3 osoby, bez świadczeń rodzinnych – 4 osoby), w tym: 16 opiekunek domowych, kierowcę i sprzątaczkę.

Średnie miesięczne  wynagrodzenie brutto na 31.12. 2006r. w  MGOPS  ( bez Środowiskowego Domu Samopomocy , bez Świetlicy Środowiskowej, bez świadczeń rodzinnych ), w przeliczeniu na osoby wynosi 1.448,26zł.

Średnie wynagrodzenie miesięczne brutto na 31.12. 2006r. w  Środowiskowym Domu Samopomocy w Więcborku wynosi 1647,64 zł .

Średnie wynagrodzenie miesięczne brutto na 31.12. 2006r. w  Świetlicy Środowiskowej  w Więcborku wynosi 1646,63 zł .

Średnie wynagrodzenie miesięczne brutto na 31.12. 2006r. w  dziale Świadczeń Rodzinnych  wynosi 1705,05 zł .

Warunkiem prawidłowej realizacji zadań pomocy społecznej jest posiadanie dobrze wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

Zgodnie z przepisami pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, dyplom wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna lub ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków : pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

W zawodzie pracownika socjalnego ustalono następujące stopnie specjalizacji:

I stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej – mający na celu uzupełnienie wiedzy                  i doskonalenie umiejętności zawodowych pracowników socjalnych.

II stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej -  mający na celu pogłębienie wiedzy                   i doskonalenie umiejętności pracy z wybranymi grupami osób korzystających z pomocy społecznej. 
Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji są ściśle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wykształcenie, a pracownikom merytorycznym i administracyjnym stwarza się warunki umożliwiające podnoszenie kwalifikacji. 

Wykształcenie pracowników MGOPS w Więcborku ,wg stanu na dzień 31.12.2006r. bez względu na miejsce  zatrudnienia

	L.p
	Wykształcenie
	Liczba osób
	%

	1.
	wyższe magisterskie
	12
	24

	2.
	wyższe licencjackie 
	3
	6

	3.
	Policealne
	18
	36

	
	w tym: 

osoby posiadające 

I stopień specjalizacji zawodowej 

z zakresu pracy socjalnej
	3
	16,7 % 

ogółu osób

posiadających wykształcenie policealne

	4.
	średnie
	11
	22

	5.
	podstawowe*
	6
	12

	Liczba pracowników - ogółem
	50 osób
	100


                          * dotyczy osób świadczących pomoc w postaci usług opiekuńczych oraz sprzątaczki

Dokonujące się zmiany w systemie pomocy społecznej obligują pracowników do podnoszenia kwalifikacji. Aktualnie 10 osób studiuje na wyższych uczelniach ( 6 osób z Środowiskowego Domu Samopomocy i 4 osoby z MGOPS) , ponadto w celu uzupełnienia zdobytej wiedzy pracownicy uczestniczyli w różnych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz seminariach organizowanych przez firmy zewnętrzne. W 2006 roku 16 pracowników tut. ośrodka brało udział  w  62 szkoleniach, seminariach i konferencjach. Większość konferencji , w których uczestniczyli pracownicy finansowana była ze środków unijnych.

Po wystąpieniu p. dyrektor, Przewodniczący Rady Miejskiej zasugerował, by ewentualne pytania odnośnie tego tematu i pokrewnych tematów, które nastąpią zostały skierowane po ich wyczerpaniu.

Przedstawiona propozycja nie wzbudziła sprzeciwu radnych więc obrady kontynuowano.

Ad.10   Kolejny punkt obrad przybliżył p. Jarosław Ługowski kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy.
Informacja z wykonania dochodów i wydatków budżetowych za 2006r.

Rozdział 85203 – Ośrodki Wsparcia - Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku, przy ulicy Pocztowej 16

Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku na dzień 31 grudnia 2006r. posiadał zarejestrowanych 29 uczestników terapii  zajęciowej  z zaburzeniami  psychicznymi  i  upośledzonych  umysłowo  w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

W 2006 roku na działalność ŚDS otrzymał ze środków Wojewody kwotę 297.900,00 zł., ze środków przyznanych przez Starostę Powiatu Sępoleńskiego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kwotę 3.083,00 zł. z przeznaczeniem na wycieczkę rekreacyjno – turystyczną                          pn. „ Wycieczka turystyczna do Zamku Królewskiego oraz Pałacu Kultury i Nauki w Warszawie”.

Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku pomaga osobom psychicznie chorym i upośledzonym umysłowo powyżej 16 roku życia z terenu miasta i gminy Więcbork.

Wiodącym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie u osób w nim przebywających umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia (funkcjonowania w środowisku lokalnym).

Do głównych form rehabilitacji społecznej i zawodowej, które są realizowane w Domu należą:

31. trening umiejętności samoobsługi i zaradności życiowej oraz funkcjonowanie w codziennym życiu,

32. trening umiejętności społecznych i interpersonalnych,

33. trening umiejętności spędzania wolnego czasu, w tym przygotowujący do podjęcia samodzielnej pracy.

Poza tym prowadzona jest działalność terapeutyczno – rehabilitacyjno – wychowawcza w następujących pracowniach: plastycznej, muzycznej, stolarsko – rzeźbiarsko – modelarskiej, krawieckiej, kulinarnej, rehabilitacji ruchowej, ceramicznej, sali terapii grupowej.

Środowiskowy Dom współpracuje z psychologiem (usługa psychologiczna), z psychiatrą (usługa psychiatryczna), a  także  z  organami  administracji  państwowej,  samorządowej, pozarządowej oraz z osobami fizycznymi działającymi na rzecz osób psychicznie chorych i upośledzonych umysłowo.

Dom prowadzi dowóz i odwóz uczestników z następujących wsi : Dorotowo, Wilcze Jary, Jeleń, Witunia, Runowo, (dzienny limit dowozu wynosi 120 km).

Uczestnicy terapii otrzymują dziennie jeden ciepły posiłek (gramatura dla osób dorosłych), gorące (kawa, herbata)  i zimne napoje. 

Zakup posiłków realizowany jest zgodnie z zasadami zamówień publicznych (przetarg – zapytanie o cenę).

Tradycyjnie Dom czynnie uczestniczy, a także współorganizuje imprezy kulturalne, zawody sportowe, piesze, rowerowe oraz autokarowe wycieczki rekreacyjno – turystyczne. Są one wspaniałą formą organizowania czasu wolnego, wykształcenia umiejętności nawiązywania i podtrzymywania kontaktu z innymi ludźmi. Są znakomitą „lekcją” zdobycia umiejętności dotyczących przystosowania osób niepełnosprawnych do samodzielnego funkcjonowania w innym, nieznanym środowisku. 

W placówce dużą wagę przywiązuje się do sprawności fizycznej podopiecznych. W tym celu organizowane są wyjścia na salę gimnastyczną do pobliskiego Liceum Ogólnokształcącego. 

Spotkania, uroczystości ( Imieniny, Urodziny, Dzień Matki, Ojca itp.) to imprezy, które wpływają pozytywnie na samopoczucie podopiecznych. Odbywają się one w miłej, ciepłej atmosferze, dają uczestnikom wiele radości oraz przyczyniają się do integracji grupy.

Uczestnictwo w licznych imprezach kulturalnych, zawodach rekreacyjno - sportowych w  2006r. uwieńczonych zostało licznymi nagrodami ( dyplomy, puchary, medale).

 Do najważniejszych wydarzeń należały:


29.01.2006 –  za udział w Powiatowym Spotkaniu z Kolędą i Pastorałką w  Kamieniu zdobyto nagrodę specjalną Grand Prix Pastorała: odtwarzacz DVD ufundowany przez organizatora (Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury Kamień).


14.02.2006 – Dom Pomocy Społecznej w Suchorączku po raz kolejny był organizatorem  zabawy integracyjnej z okazji Dnia Zakochanych – Walentynki.


08.05.2006 – Stadion Miejski w Więcborku  – XXIV Bieg Zwycięstwa. Drużyna sportowa z ŚDS spisała się na medal. Zdobyto: I miejsce we wszystkich kategoriach dla „osób sprawnych inaczej”.


17.05.2006 – spotkanie integracyjne z klasami Szkoły Specjalnej w Więcborku.


Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Kamieniu wraz z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kamieniu, Domem Pomocy Społecznej dla Dorosłych w Kamieniu i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Więcborku byli organizatorami dnia 19.05.2006 - IV Wojewódzkiego Pikniku  dla DPS

 i Osób Niepełnosprawnych „Bez Barier”. Drużyna sportowa z ŚDS i tym razem nie zawiodła. Przyznano nagrody w kategoriach:


I    miejsce drużynowo,


I    miejsce w rzucie do kosza,


I    miejsce w układaniu puzzli,


III i IV miejsce w biegu z workiem na głowie,


IV  miejsce w rzucie lotką do tarczy.


Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku w dniu 23.05.2006 zorganizował dla uczestników terapii zajęciowej jednodniową wycieczkę turystyczną do Zamku Królewskiego oraz Pałacu Kultury i Nauki w  Warszawie. Zadanie zostało sfinansowane w 60% ze środków PFRON przyznanych przez Starostwo Powiatu Sępoleńskiego w kwocie 3.083,00 zł.. Pozostałe koszty w wys. 2.859,00 pokrył ŚDS. Przewidywane efekty realizacji przedsięwzięcia dla osób niepełnosprawnych są następujące:

1. Zapoznanie się z historią zamku – dawną rezydencją książąt mazowieckich i królów polskich oraz siedzibą sejmu Rzeczypospolitej. Po odzyskaniu przez Polskę niepodległości (1918r.) rezydencja prezydenta Rzeczypospolitej,

2. Obejrzenie panoramy Warszawy z najwyższej kondygnacji – tarasu Pałacu Nauki i Kultury.

Wielu uczestników  terapii po raz pierwszy było w stolicy Polski. Rzeka Wisła, jej piękne mosty, zabudowa architektoniczna miasta widziane „z lotu ptaka” pozostaną na pewno długo w pamięci podopiecznych. Spędzony czas w czasie podróży wpłynął pozytywnie na  poprawę ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Znakomicie spełnił swoje funkcje terapeutyczne. Pomógł odreagować lęk, liczne frustracje, był antidotum na przeciętność i szarą codzienność. Wycieczka była „małą lekcją” kulturową i historyczną. Wpłynęła na wytworzenie wartości społecznych i patriotycznych (miłość do ojczyzny, do stolicy kraju, altruizm), na wszechstronny rozwój osobowości.


27.06.2006 – Spartakiada – Nowa Wieś Wielka. Zajęto  I miejsce w konkursie plastycznym, dyplom za udział w Olimpiadzie.


15.10.2006r.- Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Kamieniu był organizatorem XIII Kamieńskich Integracyjnych Spotkań Twórczych „KIST – 2006”. Zespół muzyczny zaprezentował repertuar cygański, który został owacyjnie przyjęty przez uczestników spotkania. ŚDS zaprezentował wystawę prac plastycznych. Zdobyto dyplom za udział. 


25.10.,23.11.,07.12.2006r. - spotkania dla samotnych. Oprawę słowno-muzyczną zapewnił zespół z ŚDS, który we współpracy z pracownikami socjalnymi z Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku potrafili zintegrować osoby niepełnosprawne, starsze oraz samotne  i zachęcić je do spotkania                         i wspólnej zabawy. Zorganizowane konkursy, uroczysty posiłek, skoczne tańce były dla wielu jedyną szansą atrakcyjnego i  twórczego spędzania wolnego czasu.

 
Dnia 5 listopada 2006r. w Kamieniu odbyło się VII Powiatowe Spotkanie z Pieśnią Religijną. Organizatorem Spotkania był Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Kamieniu – zdobyto dyplom za udział.


19.12.2006r. - spotkanie opłatkowe dla emerytów i rencistów zorganizowane w sali OSP w Więcborku. Imprezę uświetnił zespół wokalno-muzyczny z ŚDS.


Dnia 22.12.2006r. Odbyło się spotkanie opłatkowe dla uczestników, pracowników i zaproszonych gości. Wszyscy dzielili się opłatkiem, składali sobie życzenia, a podopieczni otrzymali upragnione paczki świąteczne. W trakcie uroczystego posiłku zespół muzyczny przedstawił swój program pt. „Jasełka – kolędy”.


Środowiskowy Dom samopomocy w Więcborku prowadząc działalność terapeutyczno - rehabilitacyjno-wychowawczą wykorzystując wszystkie możliwości ma nadzieję, że uczestnicy terapii staną się osobami w pełni lub częściowo zdolnymi do samodzielnej egzystencji.

Dom ma również nadzieję, że poprzez swoją działalność udowodni, że istnieje potrzeba rozwoju oraz wsparcia działalności zmierzającej do tworzenia różnego rodzaju oparcia społecznego dla osób chorych psychicznie. Ta forma pomocy jest niezbędna nie tylko dla samych chorych ale i dla społeczeństwa, które nadal odczuwa lęk przed osobami chorymi psychicznie.

Informacje ogólne dotyczące wykonania budżetu za 2005 i 2006r. - porównanie

	L.p.
	Wyszczególnienie
	2005 rok
	2006 rok

	1.
	Środki przydzielone z budżetu Wojewody na działalność Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku
	294.900 zł
	297.900 zł ( wzrost o 1% )

	2.
	Ilość uczestników terapii zajęciowej

 
	Stan na 31.12.2005r. -  27osób
	Stan na 31.12.2006r. -  29 osób

	3.
	Średni miesięczny koszt utrzymania

1 uczestnika zajęć wyniósł:
	     910 zł
	      856 zł

	4.
	Stan zatrudnienia:
	11 osób ( w tym: 3 osoby przebywały na urlopie wychowawczym )
	10 osób ( w tym: 2 osoby przebywały na urlopie wychowawczym )

	5.
	Przeciętna płaca wraz z dodatkowym wynagrodzeniem
	  21.365 zł
	                   20.880 zł

	6.
	Wymiana stolarki okiennej w pracowni kulinarnej


	-
	Okna PCV ( + montaż )

szt 6 x 876,33 = 5.258 zł   

	7.
	-  Dzienna stawka żywieniowa ogółem 

-  Koszt zakupu jednego posiłku

-  Koszt zakupu ciepłych posiłków ogółem

-  Pozostały koszt zakupu środków  

   żywności
	                      2,70 zł

                      2,29 zł

 12.608zł

                    3.134 zł

                       
	                      2,70 zł

                      2,50 zł

                  13.954 zł

                    2.278 zł



	8.
	Koszt zakupu energii:

-  energia elektryczna

-  energia cieplna

-  zimna woda
	                   3.033 zł

                 18.056 zł

                   5.231 zł
	                    3.110 zł

                  22.943 zł

                    4.547 zł

	9.
	-  Usługa transportowa – dowóz i odwóz  

    uczestników terapii zajęciowej

-  Cena za km przejazdu


	                 17.869 zł

                     0,70 zł     
	                  19.884 zł

                      0,80 zł


Porównanie  wydatków  budżetowych    2005  - 2006r.

	Rozdział
	&
	Wyszczególnienie
	Zadania własne
	Zadania zlecone
	Zadania ogółem

	85203
	
	
	2005 rok
	2006 rok
	2005 rok
	2006 rok 
	2005 rok 
	2006 rok

	
	
	
	plan
	wyko-nanie
	plan
	wyko-nanie
	plan
	wyko-nanie
	plan
	wyko-nanie
	plan
	wyko-nanie
	plan
	wyko-nanie

	
	
	Ośrodki wsparcia
	1.500
	1.500
	3.132
	3.083
	294.900
	294.900
	297.900
	297.900
	296.400
	296.400
	301.032
	300.983

	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	
	
	
	
	638
	638
	 600 
	    600
	 638
	     638
	600
	600

	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników 

1).  Zatrudnienia w 2005r. wnosiło 11 pracowników 

       ( w tym:  3 pracowników przebywało na urlopie  

        wychowawczym )

Przeciętne wynagrodzenie za 2005r. - 21.365 zł

157.334 zł + 13.588 zł (dodatkowe wynagrodz. roczne) = 170.922 zł

170.922 : 8 osób  = 21.365 zł

2).  Zatrudnienie w 2006 r. wynosiło 10 pracowników

      ( w tym: 2 pracowników przebywało na urlopie 

      wychowawczym )

Przeciętne wynagrodzenie za 2006r.  wynosiło: 20.880 zł

154.157 zł + 12.888 zl  (dodatkowe wynagrodz. roczne) = 167.045 zł

167.045 : 8 osób  = 20.880 zł


	
	
	
	
	157.334
	157.334
	154.157
	154.157
	
	157.334
	154.157
	154.157

	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenia roczne
	
	
	
	
	13.588
	13.588
	12.888
	12.888
	13.588  
	  13.588
	   12.888
	   12.888

	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	
	
	
	29.277
	29.277
	28.932
	28.932
	29.277
	29.277
	   28.932
	   28.932

	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	
	
	
	
	4.163
	4.163
	4.046
	4.046
	   4.163
	   4.163
	     4.046
	     4.046

	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia:

- materiały do pracowni

- wyposażenie w tym:

       a)  wymiana okien w pracowni kulinarnej  ( montaż )  -  2006r.

            okna plastykowe  szt 6 x 876,33 = 5.257,98zł = 5.258 zł

       b)  zakup gaśnic proszkowych                

            szt 5 x 152,40 = 531,96                                    =    762 zł

      c)  pozostałe ( odkurzacz, prodiż, naczynia itp.)    -     930 zł

- materiały biurowe  

- środki czystości

- pozostałe wydatki ( prenumer. czasopism, leki, karty tel .itp.)                                            

- wycieczka rekreacyjno – turystyczna do Warszawy:  posiłki

  film foto, baterie, zdjęcia itp.)
	    
	
	   782


	733

733
	10.549


	10.549

4.812

1.747

1.200

2.359

431
	11.873


	11.873

2.234

6.950

1.138

1.102

400

49


	10.549
	10.549

4.812

1.747

1.200

2.359

431
	12.655


	12.606

2.234

6.950

1.138

1.102

400

782



	
	4220
	Zakup środków żywności

- zakup ciepłych posiłków 

- zakup pozostałych środków żywności

- zakup żywności na wycieczce w Warszawie 

- zakup żywności na wycieczce w Gdańsku-Oliwie-Gdyni

Wysokość dziennej stawki żywieniowej w 2005r. i 2006r. -  2,70 zł.

Zakup gorących posiłków:

-  2005r. - 2,29 zł

-  2006r. - 2,50 zł
	504
	504

504
	
	
	 16.080

       
	16.080

12.608

3.134

338
	17.000

 
	17.000

  13.954

2.278

     768
	  16.584
	16.584

12.608

3.134

842
	   17.000

 
	17.000

 13.954 2.278

768

	
	4260
	Zakup energii

- opłata za dostawę energii elektrycznej

- opłata za dostawę energii cieplnej

- opłata za dostawę zimnej wody
	
	
	
	
	26.320 

    
	26.320

3.033

18.056

5231
	  30.600

    
	  30.600

    3.110

    22.943

    4.547
	26.320
	26.320

3.033

18.056

5.231
	   30.600     

    
	   30.600     

     3.110

   22.943

4.547

	
	4270
	Zakup usług remontowych
	
	
	
	
	442
	442
	628
	628
	442
	442
	628
	628

	
	4300
	Zakup usług pozostałych

- pokrycie kosztów dowozu i odwozu      

- wywóz nieczystości stałych

- spotkania rekreacyjno – sportowe

- usługi telekomunikacyjne

- usługi psychologiczno-psychiatryczne

- inne usługi –  remont i naprawa części wspólnych budynku, 

  regeneracja gaśnic, opłata RTV

- wycieczka turystyczno-krajoznawcza do Warszawy -transport, bilety 

- wycieczka turystyczna – Gdańsk-Oliwa-Gdynia – transport, bilety  

Zakup usług transportowych:

- 2005r. - cena za km przejazdu wynosiła 0,70 zł

- 2006r. - cena za km przejazdu wynosiła 0,80 zł  
	996    


	996

996


	   2.350

     
	2.350

2.350
	26.276 
	26.276

17.869

384

1.342

2.826

1.140

1.858

857
	 28.300


	 28.300

 19.884

       391

         109

    2.098

5.110

      707

       1


	26.276 
	27.272

17.869

384

1.342

2.826

1.140

1.858

1.853
	 30.650

 
	 30.650

 19.884

391

      109

     2.098

   5.110

     707

    2.351   



	
	4410
	Podróże służbowe krajowe
	
	
	
	
	327
	327
	     278
	     278
	    327
	327
	      278
	      278

	
	4430
	Różne opłaty i składki 

- ubezpieczenie  mienia ŚDS od ognia i kradzieży 
	
	
	
	
	1.290
	1.290
	      1.307
	      1.307
	1.290
	1.290
	     1.307
	     1.307

	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	
	
	
	
	8.616
	8.616
	7.291
	7.291
	8.616
	8.616
	7.291


	7.291




Ad. 11   Działalność Świetlicy Środowiskowej przybliżyła p. Emilia Pawłowska.
Świetlica Środowiskowa jest placówką wsparcia dziennego o profilu opiekuńczo-wychowawczym, realizującą program socjoterapeutyczny. Działa od 02.12.2002 r. w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku. 

Zadania świetlicy:

· zapewnienie opieki wychowawczej,

· tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,

· łagodzenie niedostatków wychowawczych, 

· eliminowanie zaburzeń zachowania,

· rozwijanie zainteresowań wychowanków, 

· wdrażanie programów profilaktycznych celem przeciwdziałania uzależnieniom,

· udzielanie pomocy w rozwiązywaniu różnych problemów(w tym pomoc socjalna)

· współpraca z rodziną wychowanków

· współpraca z instytucjami 
Świetlica przeznaczona jest dla 60 dzieci i młodzieży od 6 do 16 roku życia, dorastających w rodzinach ubogich, w rodzinach w których rodzice z powodu różnych przyczyn nienależycie wykonują swoje obowiązki, czego przyczyną w późniejszym etapie rozwoju dziecka są zaburzenia w procesie socjalizacji. 

Do najbardziej powtarzających się przyczyn korzystania z pomocy należą ( dane własne z dnia 30 grudnia 2006 roku): 

A/Przyczyny wynikające bezpośrednio z środowiska rodzinnego : trudne warunki socjalno-bytowe, niezaradność  życiowa rodziców, problemy rodzinne tj. zły klimat w rodzinie zdeterminowany konfliktami, różnymi formami agresji, nadużywaniem alkoholu, stosowanie przemocy, stosowanie nieprawidłowych metod wychowawczych ( apodyktyczność, liberalny sposób wychowania, nieadekwatne kary do możliwości dziecka, brak zainteresowania się problemami dziecka, negatywne wzorce zachowań) i inne ( rozwód, separacja, pozbawienie wolności, nieobecność rodzica w domu- wyjazd za granicę).

B/ Przyczyny dotyczące bezpośrednio  dziecka( do których powstania przyczyniły się w/w problemy): trudności szkolne, zaległości szkolne, specyficzne trudności w nauce, niedorozwój umysłowy, wady wymowy, nieprzestrzeganie obowiązku szkolnego, wagarowanie, agresja, przemoc, stosowanie substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosów, grupy chuligańskie, lękliwość, nieśmiałość, ADHD i inne.

Na dzień dzisiejszy w placówce zatrudnione są cztery osoby na całe etaty: kierownik i trzech młodszych wychowawców. Wszyscy pracownicy mają wykształcenie wyższe pedagogiczne. Dodatkowo na umowę zlecenie pracuje socjoterapeuta – 4 godziny tygodniowo  oraz pracownik obsługi - 10 godzin tygodniowo. Placówka również korzysta z usług psychologa.
Od 2004r. obsługą finansową Świetlicy Środowiskowej w Więcborku w całości zajmuje się  Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku. Koszty funkcjonowania placówki sklasyfikowane są w dwóch rozdziałach : 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, 85201 – Placówki opiekuńczo – wychowawcze.

Placówka czynna jest codziennie (z wyjątkiem sobót, niedziel i świąt) od 11.00 do 19.00.W  ferie zimowe i wakacje letnie czynna jest od 8.00 do 16.00. 

Program działalności świetlicy, oprócz niżej wymienionych aktów prawnych uwzględnia wymagania PARPA zawarte w rekomendacjach z uwagi na fakt, iż znaczny procent dzieci uczęszczających do świetlicy  wychowuje się w rodzinach z problemem alkoholowym i pomoc tym dzieciom musi spełniać zakładany przez PARPA standard pomocy. 
Zadania placówki i sposób ich realizacji w roku 2007. 

	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin 
	Odpowiedzialni 
	Sposób oceny Ewaluacja/ocena 

	Zapewnienie opieki wychowawczej .


	1. Procedura zapisania  dziecka do świetlicy:

· wstępna rozmowa z dzieckiem,
· zaproszenie do świetlicy i wstępna rozmowa z rodzicem dziecka,

· zapoznanie się z środowiskiem  rodzinnym dziecka tj. wywiady z pracownikiem socjalnym, policjantem, kuratorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcą szkolnym- ustalenie  zasadności pobytu dziecka w świetlicy,

· podjęcie decyzji przez  kierownika w konsultacji z Zespołem  ds. okresowej oceny sytuacji dziecka o przyjęciu dziecka  i poinformowanie pisemne rodziców o decyzji ,

· spotkanie z rodzicem w celu spisania kontraktu w którym zapisuje dziecko do świetlicy i zobowiązuje się do utrzymywania kontaktów z placówką oraz wypełnienia dokumentacji z danymi: Kwestionariusz wywiad z rodzicami, 

· zapoznanie dziecka z wewnętrznym regulaminem świetlicy i zobowiązanie dziecka do przestrzegania reguł świetlicy, 

· przyjęcie dziecka do grupy, zgodnie z wiekiem i potrzebami.

· wychowawca w dalszej kolejności wykonuje wywiad z pracownikami MGOPS i szkół, również  z Policją  w celu wypełnienia Karty Informacyjnej Dziecka, która oprócz informacji zawiera wytyczone główne cele i kierunki pracy z dzieckiem 

2. Zapewnienie dzieciom i młodzieży właściwych warunków do wypoczynku i  spędzania czasu wolnego zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz zgodnie z standardami zajęć opiekuńczo-wychowawczych:

· tygodniowy plan pracy świetlicy uwzględniający organizację każdego dnia tygodnia modyfikowany  raz na dwa miesiące, 

· zajęcia opiekuńcze prowadzone w oparciu o  sporządzone przez wychowawców prowadzących zajęcia programy uwzględniające założenia programowe,  tematy zajęć na poszczególne miesiące, cele, metody, materiały niezbędne do przeprowadzenia zajęć. Programy zajęć opiekuńczych uwzględniają potrzeby i zainteresowania wychowanków,  

· plan akcji świetlicy tj. plan imprez, konkursów innych  planowanych wydarzeń-  zał.1 przygotowany na cały rok 2007.

3. Grupowe zajęcia wychowawcze Bliżej Siebie  prowadzone w oparciu o program  zajęć  wychowawczych „  MOJE RELACJE Z OTOCZENIEM”  

4. Indywidualne oddziaływanie wychowawcy poza pracą w grupie (tj, rozmowy kierowane, edukacyjne, wsparcie wychowawcy w trudnych chwilach, rozmowy  motywujące do zmiany zachowania, kontrakty wychowawcze i inne)

5. Stała obserwacja dzieci w świetlicy przez wychowawców:
a/ prowadzenie karty pobytu dziecka w świetlicy, 

b/ stały kontakt wychowawców z dziećmi, w czasie dłuższej  nieobecności dziecka (tj. miesiąca) wychowawca zobowiązany jest do sprawdzenia przyczyny nieobecności- kieruje pismo do rodzica  z prośbą o wyjaśnienie przyczyn nieobecności, 

b/w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej dziecku (zagrożenie niedostosowaniem społecznym, kradzieże, zaburzenia w zachowaniu, stosowanie używek, upijanie się, zaniedbania opiekuńczo-wychowawcze rodziców, stosowanie przez rodziców niewłaściwych metod wychowawczych, alkoholizm rodziców.) pracownicy podejmują interwencje przy współpracy z instytucjami  wg. Indywidualnego Planu Pomocy.

6. Dokształcanie się pracowników świetlicy  tj. udział w spotkaniach zespołu, lektura artykułów, czasopism, książek  n temat organizacji zajęć opiekuńczo-wychowawczych, atrakcyjnych metod do pracy z dziećmi, zabaw grupowych i integracyjnych. Wychowawcy przygotowują na Rady Pedagogiczne informacje i artykuły dotyczące problematyki   pracy w świetlicy- na prośbę Kierownika.   

       
	cały rok 
	Kierownik 

Wychowawcy 

Zespół do okresowej oceny sytuacji dziecka 


	1. Dokumentacja wstępna  (Kontrakt z  rodzicem oraz wyrażeniem zgody rodzica , kwestionariusz wywiadu z rodzicem, karta informacyjna o dziecku, wywiad z wychowawcą szkolnym, oświadczenie o przestrzeganiu reguł, Księga Ewidencji wychowanków)
2. Programy zajęć opiekuńczych, tygodniowy plan pracy, plan akcji  świetlicy, dzienniki zajęć , kronika świetlicy , strona internetowa )

3. Program  zajęć Bliżej Siebie dzienniki zajęć, obserwacje wychowawców.

4. Zeszyt –indywidualne rozmowy z wychowawcami, kontrakty wychowawcze, indywidualne plany pomocy dziecku i rodzinie

5. Teczka wychowanka-karta informacyjna dziecka, karta pobytu dziecka w świetlicy,  indywidualny plan pomocy dziecku, notatki. 

6. Sprawozdania z Rady Pedagogicznej świetlicy

	Tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce


	1. Zapewnienie wychowankom warunków do nauki:
· zadbanie o atmosferę spokoju podczas przygotowywania się do zajęć szkolnych,
· wprowadzenie Szkolnej Godzinki.
2. Udzielnie pomocy w pokonywaniu trudności szkolnych: 

· pomocy w odrabianiu prac domowych z różnych przedmiotów, 

· wyrównywanie braków, ćwiczenie trudności 

· powtarzanie i utrwalanie części programowych sprawiających szczególne trudności dotyczące nauki i nadrabianiu zaległości.
· w przypadku kiedy wychowanek jest  zagrożony z danego przedmiotu a rodzic nie wykazuje zainteresowania się dzieckiem wychowawca kontaktuje się z nauczycielem w celu ustalenia treści materiału do nauki i ustalenia czasu poprawienia ocen,

· stały kontakt z rodzicami w przypadku kiedy wychowankowie są zagrożeni z danego przedmiotu w celu ustalenia formy współpracy i analizowania efektów w nauce poszczególnych dzieci.

3. Dokształcanie się pracowników świetlicy  na temat rodzaju i przyczyn trudności tj. udział w spotkaniach zespołu, lektura artykułów, czasopism, książek    na temat  organizacji zajęć wyrównawczych, czynników zaburzających  proces uczenia się tj. warunki środowiskowe, wady rozwojowe, specyficzne trudności w uczeniu się i inne. Wychowawcy przygotowują na Rady Pedagogiczne informacje i artykuły dotyczące tej problematyki - na prośbę Kierownika.   

4. Wzbogacanie wiedzy wychowanków poprzez systematyczne oglądanie programów edukacyjnych ( telewizja, wideo, DVD)

5. Wyposażanie sal w potrzebne pomoce dydaktyczne.

6. Wsparcie wolontariuszy przy organizacji zajęć wyrównawczych.
	Cały rok 
	Wychowawcy 
	1.Dzienniki zajęć zespołu korekcyjno-wyrównawczego ( matematyka, język angielski, pomoc w nauce-ogólne).

2.Zeszyt kontakty z rodziną, kontakty z szkołą ), dzienniki zajęć zespołu korekcyjno-wyrównawczego.

3. Protokoły Rad Pedagogicznych.



	Łagodzenie niedostatków wychowawczych.
	Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, są często pozbawione  właściwych wzorców do naśladowania. Wychowują  się w środowisku bez ustalonych norm i zasad gdzie dorośli są niekonsekwentni i  nieodpowiedzialni, nie interesują się problemami dzieci. Dzieci wówczas cechują utrwalone zaburzenia w zachowaniu .

1. Regulamin świetlicy – Reguły bycia razem.

2. Stała obserwacja zachowania dzieci i młodzieży.

3. Ustalone  konsekwencje za łamanie regulaminu:
      a/ spisanie kontraktu wychowawczego ( wyłącznie w obecności         rodzica lub opiekuna), 

b/odebranie przywilejów dziecku łącznie z informacją do rodzica,

c/ zawieszenie w prawach wychowanka na określony czas z poinformowaniem rodziców o zastosowanej karze.

4. Wdrażanie do podtrzymania rodzinnych tradycji-zwyczaje ludowe związane ze świętami. 

5. Wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu.

6. Kształtowanie nawyków kultury osobistej, zdrowego spędzania czasu wolnego:

· kulturalne zachowanie się w domu, w szkole, w miejscach publicznych, podczas posiłku,

· higiena osobista (dbanie o schludny wygląd, mycie rąk przed i po posiłku i inne),

· propozycje różnych sposobów na spędzanie czasu wolnego.

7. Wykonywanie prac społecznie użytecznych: 

-     naprawienia gier i sprzętu świetlicy,

· wykonywanie elementów dekoracji,

· sprzątanie kuchni i sal po zajęciach,

· pomoc przy różnych pracach porządkowych przed świetlicą,

· pomoc różnym instytucjom w organizacji imprez, licytacji oraz nawiązanie różnych form współpracy.

8. Kształtowanie odpowiedniego stosunku i postawy do rzetelnej pracy, odpowiedzialności za wykonaną pracę:

· uznanie społeczne –system nagród  za wykonanie pracy i powierzonych obowiązków: Wyróżnienie i nagrody  „Spoko koleśki” i „Spoko kolesia”- wyróżnienie za pracę i przestrzeganie reguł świetlicy w poszczególnym roku szkolnym. Nagrody za systematyczne odrabianie prac domowych i naukę w świetlicy –podsumowanie na koniec każdego półrocza oraz inne wyróżnienia za wyjątkową i zasługującą na uznanie pochwałę.

9. Stwarzanie atmosfery w świetlicy opartej na życzliwości, przyjaźni, współpracy, opiekuńczości.

10. Kształtowanie odpowiednich postaw w kontakcie z otoczeniem (m.in. wyrabianie właściwego stosunku do wszystkich pracowników świetlicy)

11. Stwarzanie warunków do analizowania przez wychowanków swojego zachowania: 

· zebrania społeczności, 

· ocena – Buźki 

· grupowe zajęcia wychowawcze Bliżej siebie. 
	cały rok
	Kierownik

wychowawcy

psycholog 
	1. Buźki – ocena z zachowania , kontrakty .

2. Karta pobytu dziecka w świetlicy, obserwacje wychowawców.

3. Kontrakty wychowawcze

4.Sprawozdania z działalności placówki, kronika, strona internetowa i inne.

5.Zeszyt rozmowy z wychowankami

6. Dzienniki zajęć.



	Eliminowanie zaburzeń zachowania.


	1. Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami w zachowaniu oraz dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym - zgodnie z obowiązującymi standardami, metodami i technikami- o których mówi PARPA.

2. Diagnozowanie zaburzonych obszarów funkcjonowania dziecka –diagnoza socjoterapeutyczna.

3. Zajęcia indywidualne z wychowawcą, z socjoterapeutą.

4. Praca z psychologiem.

5. Współpraca z pedagogami szkolnymi.

6. Współpraca z kuratorami poszczególnych wychowanków.

7. Wnikliwa obserwacja wychowanków podczas zajęć indywidualnych i grupowych.

8. Spotkania zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. 

9. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

10. Wyeliminowanie wśród wychowanków objawów agresji:

· Nadzór nad przestrzeganiem reguł świetlicy, norm zachowania ( np. używanie zwrotów grzecznościowych)

· Eliminowanie agresji słownej (wyzwiska, przeklinanie, poniżanie, obrażanie) poprzez: ćwiczenia grupowe -wzajemne poznanie się, rozwijanie empatii, zrozumienie, ćwiczenia zachowań asertywnych, ćwiczenia jak rozwiązać konflikty, nauka wyrażania uczuć, 

· Eliminowanie agresji fizycznej poprzez: ćwiczenia grupowe-wzajemne poznanie się, rozwijanie empatii, zrozumienie; ćwiczenia zachowań asertywnych, ćwiczenia jak rozwiązać konflikty, nauka wyrażania uczuć, 

· Rozwijanie twórczości, tworzenie pozytywnych nastawień do świata, uświadomienie sobie systemu wartości i inne

· współpraca wychowawców i socjoterapeutów z psychologiem i pedagogiem.

11. Dokształcanie się socjoterapeutów tj. udział w spotkaniach zespołu, lektura artykułów, czasopism, książek  nt. zaburzeń w zachowaniu, 

11. Udział w  szkoleniach, konferencjach, seminariach  na temat socjoterapii, udzielania pomocy psychologicznej dzieciom z zaburzeniami w zachowaniu- – w miarę pozyskania środków finansowych .

12. Udział w spotkaniach superwizyjnych dla socjoterapeutów, psychologów, nauczycieli – w miarę pozyskania środków finansowych.


	cały rok
	Kierownik,

socjoterapeuci

wychowawcy,

psycholog
	1.Diagnozy socjoterapeutyczne

2.Program socjoterapeutyczny

3. Obserwacje wychowawców



	Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków.


	1. Prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych: plastycznych, umuzykalniających, teatralnych, sportowych, komputerowych - Zastosowanie rozwojowych i twórczych metod oraz technik.

2. Organizowanie imprez okolicznościowych ( zał. nr 1)

3. Angażowanie się w różne konkursy na forum regionalnym i ogólnopolskim (zał. nr 1)

4. Rozwijanie zainteresowań historią naszego kraju i regionu( zał. nr 1)

5. Organizowanie konkursów o różnej tematyce i formie (zał. nr1 )

6. Wzbogacanie wiedzy wychowanków poprzez systematyczne oglądanie programów edukacyjnych (telewizja, wideo, DVD).


	cały rok
	Wychowawcy 

Kierownik
	1. Programy zajęć

2. Dzienniki zajęć

3.Dokumentacja osiągnięć 

4. Sprawozdania z przeprowadzonego cyklu zajęć.

	Wdrożenie programów profilaktycznych celem przeciwdziałania uzależnieniom.


	1. Promowanie zdrowego stylu życia (zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, organizowane akcje i imprezy, spotkania z ciekawymi gośćmi miesiąca, uroczystości)- zał. nr 1.

2. Uczenie wychowanków alternatywnych form spędzania czasu wolnego (zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, organizowane akcje i imprezy, uroczystości). ( zał. nr 1)

3. Dostarczanie wychowankom wiedzy na temat  środków zmieniających świadomość:
-  prowadzenie zajęć profilaktyczno-edukacyjnych na temat  alkoholu, papierosów, narkotyków – realizacja tej tematyki na zajęciach Bliżej Siebie ,

- organizowane akcje i imprezy-( zał. nr 1)

4. Realizacja programów profilaktycznych na zajęciach Bliżej Siebie ( program profilaktyczny – III elementarz – program 7 kroków,  Budzik, Jak żyć z ludźmi). Programy wychowawcze: Oto ja oraz Moje relacje z otoczeniem. 

5. Wakacyjny program Twórców i Odkrywców (m.in.  organizacja wakacyjnego obozu profilaktycznego, akcja ulotowa).

 
	cały rok
	Wychowawcy 

Kierownik
	1.Programy pracy 

2. Plan akcji świetlicy 

3.Matreiały z zajęć 

4.Dokumentacja niezbędna do organizacji  obozu.

5. Strona Internetowa
6. Kronika 

	Pomoc w rozwiązywaniu różnych problemów.


	1. Indywidualne plany pomocy dzieciom.

2. Podejmowanie decyzji o interwencji w sytuacjach kryzysowych dzieci  przy współpracy z instytucjami : policją, pedagogiem szkolnym, pracownikiem socjalnym, GKRPA. Konsultacja takiego przypadku przez  zespół  do spraw  okresowej oceny sytuacji dziecka.

3. Udział w rozprawach sądowych, mediacja z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka, z wychowawcami szkolnymi  w celu rozwiązania problemów.

4. Udzielenie pomocy socjalnej (tj. dożywianie dzieci w postaci  codziennych obiadów, pomoc w doposażeniu dziecka do szkoły, pomoc w zorganizowaniu ubrań, paczki na święta, udział w profilaktycznym obozie, wyjazdy na basen, na wycieczki autokarowe).

5. Codzienne wsparcie w postaci wyrozumiałego dorosłego.

6. Informowanie poszczególnych instytucji o sytuacjach  zagrażających dziecku.
	cały rok
	Kierownik,

Wychowawcy Psycholog 
	1.Indywidualne plany pomocy

2. Zeszyty: kontakty z rodzicami, z instytucjami.

3. Karty obserwacji 

4. Karty informacyjne 



	Współpraca z rodziną wychowanków.


	1. Stała współpraca z rodzinami: 

· spotkania indywidualne w świetlicy, 

· zebrania dla rodziców, 

2. Poradnictwo i konsultacje wychowawcze dla rodziców w świetlicy. 

3. Edukacja rodziców –organizowanie warsztatów dla rodziców – w miarę pozyskania środków finansowych 

4. Integracyjna impreza plenerowa – rodzice kontra dzieci –rozgrywki sportowe i zabawy plenerowe.  
	cały rok

Dzień Dziecka
	Kierownik

Wychowawcy 

Psycholog

Socjoterapeuci
	1. Zeszyt kontakty z rodzicami 

2. Listy obecności

3. Sprawozdanie z realizacji warsztatów.

4. Scenariusze spotkań.

	Współpraca z instytucjami.


	Współpraca z instytucjami ma na celu  m.in. wymianę  informacji i spostrzeżeń dotyczących dziecka i rodziny, w celu stworzenia pełnego i trafnego opisu sytuacji rodzinno-szkolnej dziecka, tym samym postawienia diagnozy, co zwiększa efektywność pracy z dzieckiem i rodziną

1. Współpraca z pracownikami socjalnymi-wymiana informacji, konsultacje, informowanie o zaniedbaniach opiekuńczo-wychow. 

2. Współpraca z Policją – stały kontakt z komendantem oraz dzielnicowymi poszczególnych rewirów miasta i gminy Więcbork.

3. Współpraca z szkołami - stały kontakt z dyrektorami szkół, pedagogami, szkolnymi i wychowawcami (spotkania indywidualne –wymiana informacji o funkcjonowaniu dziecka bądź zaproszenie do udziału w spotkaniach zespołu ds. okresowej  oceny sytuacji dziecka)

4. Współpraca z sądem: Wydział Rodzinny i Nieletnich w Tucholi- informowanie  o zaniedbaniach opiekuńczo-wychowawczych - wnioski o wgląd w sytuację dzieci , konsultacje 
5. Współpraca z kuratorami – wymiana informacji  o bieżącej sytuacji dziecka, zaproszenie do udziału w spotkaniu zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. 

6. Współpraca z GKRPA –wsparcie finansowe działalności świetlicy, sprawozdania z działalności, informowanie o nadużywaniu alkoholu opiekunów prawnych wychowanków placówki, podejmowanie wspólnych interwencji 

7. Współpraca z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi –wymiana doświadczeń 

8. Współpraca z mediami, pozyskiwanie sponsorów ( pisanie projektów o dotacje na działalność placówki). 

9. Prowadzenie strony internetowej.

10. Pomoc różnym instytucjom w organizacji przedsięwzięć.

11. Wyróżnianie osób które szczególnie pomogły placówce w danym roku  - tj. praca wolontariuszy, ofiarodawcy i inni-Order Dobrego Serduszka. 

12.  Opracowanie procedur postępowania pracowników świetlicy w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży.
	cały rok


	Wychowawcy

Kierownik


	1. Zeszyt kontakty z rodzicami i instytucjami

2. Pisma wychodzące



	Organizacja pracy i sprawozdawczość 

oraz dokształcanie.
	1. Regularne wzajemne superwizje pracy w grupie, (relacji miedzy pracownikami, relacji z rodzicami oraz relacji dorosły-dziecko).

2.  Rady Pedagogiczne- spotkania pracowników celem omówienia bieżącej działalności placówki, opiniowanie planu finansowego, analizowanie planów  pracy wychowawczej, terapeutycznej i efektów dotychczasowych działań, pod kątem ich skuteczności- spotkania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3. Opracowanie rocznego planu pracy placówki.

4. Opracowanie i sporządzenie planu budżetu. 

5. Statystyka ilościowa dzieci  biorących udział w zajęciach i korzystająca z różnych form pomocy. 

6. Sporządzenie półrocznych i rocznych sprawozdań z pracy placówki.

7. Sporządzanie innych sprawozdań na zlecenie Dyrektora MGOPS, Rady Miejskiej, GKRPA.

8. Uczestnictwo pracowników świetlicy w szkoleniach i warsztatach dotyczących zadań placówki – – w miarę pozyskania środków finansowych 

9. Śledzenie literatury fachowej, ciągła praca samokształceniowa.
	cały rok

raz w miesiącu

grudzień

listopad

raz w miesiącu

cały rok

cały rok
	Wychowawcy

Kierownik

Socjoterapeuta

Psycholog


	1. Protokoly posiedzeń Rad Pedagogicznych 

2.Opracowana dokumentacja.

3. Plany i programy pracy.

4. Projekt budżetu

5. Analiza frekwencji. ( lista obecności, miesięczna frekwencja) 

6.Spawozdania 

	Nadzór i kontrola 
	1. Stała kontrola pracowników z wywiązywania się obowiązków służbowych.

2. Stała kontrola wydatków środków finansowanych oraz racjonalnego zużywania się sprzętu i materiałów wykorzystywanych w pracy.

3. Merytoryczna kontrola pracy placówki. 


	cały rok


	Kierownik ,

Dyrektor 

MGOPS 
	


2. Formy organizacji opieki i wychowania w 2007 roku.

2.1. Zajęcia opiekuńcze. 

Świetlica stara się poprzez różnorodne formy sprzyjać rozwojowi dzieci i młodzieży oraz starać się zaspakajać ich potrzeby psychiczne. Zajęcia opiekuńcze stwarzają możliwość wykazania się z jak najlepszej strony wychowankowi w różnych dziedzinach, zdobycia wiedzy, poszerzenia umiejętności, czy też rozwijania swoich zainteresowań, zaspakajają również potrzeby sukcesu oraz  samorealizacji, rozpoczynając od preferowanej metody zabawowej poprzez uczestnictwo w wielu świetlicowych przedsięwzięciach. Do realizowanych zajęć w 2007 roku należą: 
·  W ŚWIECIE KOLORÓW-  zajęcia plastyczno-techniczne – 4 godz. w tyg. rozwijające umiejętności manualne zabawy konstrukcyjne, malowanie farbami, rysowanie, kolorowanie, wydzieranie, orgiami, zabawy konstrukcyjne, układanki, wycinanie, wydzieranie, sklejanie itp. Zajęcia ćwiczą pomysłowość dzieci poprzez dobór kolorów, techniki prac itp. Rozwijają umiejętności plastyczne i wyobraźnię. Prace wykonane są różnymi technikami z wykorzystaniem  przypraw, makaronów, mąki, soli, świeczek, sznurków, kartonów, papieru szarego, pocztówek, gazet, resztek tasiemek z sklepów, ścinek materiałów, tapet, okleiny i wiele innych. 

· SŁODKA CHWILA –zajęcia gastronomiczne– 2 godz. w tyg. - nabycie umiejętności potrzebnych do samodzielnego życia czyli: przyrządzanie prostych dań – kanapki, sałatki, desery. Nauka pieczenia ciast. Dzieci uczą się obsługiwać kuchenny sprzęt: robot kuchenny, sandwicz, gofrownicę, piekarnik zachowując przy tym wszystkie środki ostrożności. Poza tym uczą się nakrywania do stołu, dekorowania dań, posługiwania się wszystkimi sztućcami. Podczas zajęć kładziony jest nacisk na świadomość dotyczącą warunków higienicznych w  których są dania przygotowywane.

· AKTYWNIE I ZDROWO –zajęcia sportowe –4 godz. w tyg. zaspakajające potrzebę ruchu, różne formy ekspresji ruchowej gry i zabawy sportowe zwiększające sprawność fizyczną, ćwiczenia gimnastyczne, spacery relaksacyjne, liczne zabawy podwórkowe na powietrzu.

· Z BOTANIKĄ ZA PAN BRAT – 1 godz. w tyg. zajęcia o tematyce przyrodniczej, dotyczące podstaw z terenoznawstwa, zielarstwa , ornitologii, ekologii przy współpracy z KPK w Więcborku. Dzieci wzbogacają posiadane wiadomości, zaspakajające ciekawość świata przyrodniczego. Podczas wyjść w teren obserwują rośliny i zwierzęta, uczą się je rozpoznawać zachowując wszystkie zasady dobrego obserwatora przyrody. Uczą się wykonywać zielnik, posługiwać się mapą i podstawowym sprzętem optycznym.

· ZAJĘCIA KOMPUTEROWE – 2 godz. w tyg. –zapoznające wychowanków z różnymi możliwościami wykorzystania komputera, programów multimedialnych, Internetu. Poprzez pracę w programach tekstowych ( WORD, EXEL itp.)uzyskają: umiejętności poprawnego pisania tekstów, uczenia się zmiany stylu, wielkości i koloru czcionek, rysowania i wstawiania rysunków, kopiowania i wycinania tekstów, tworzenie tabel, obramowania i cieniowania, automatycznego wypunktowania itp.

· NUTKĄ I SŁOWEM –2 godz. w tyg. - zajęcia rozwijające potencjał twórczy, kształtujące ekspresję ruchową, ćwiczące umiejętność zapamiętywania fragmentów tekstu wiersza, muzykowanie, śpiewanie. Podczas tych zajęć są przygotowywane  okolicznościowe programy artystyczne.

· ŁAMIGŁÓWKA – 4 godz.; w tyg. umiejętność tworzenia mapy myśli, rozwój zdolności twórczego myślenia, rozwój koncentracji uwagi, współpomaganie uczenia się, rozwój wyobraźni, rozwijanie umiejętności pracy w grupie

· POTRAFIĘ WIĘCEJ –  1,5 godz. dziennie - zajęcia korekcyjno- wyrównawcze:  stymulacja i wspieranie rozwoju oraz korekta zaburzonych procesów poznawczych, wzbogacanie słownictwa, kształtowanie sprawności komunikacyjnych, usprawnianie techniki rysowania i pisania, rozbudzanie wiary w możliwość pokonywania istniejących trudności, rozwijanie koordynacji wzrokowo – ruchowej i motoryki rąk, doskonalenie umiejętności wypowiadania się na temat przedstawionych rysunków, rozwijanie umiejętności pracy z rysunkiem zgodnie z instrukcją, uzupełnianie wiadomości o języku, ortografii, interpunkcji, korygowanie nieprawidłowych nawyków ruchowych koniecznych podczas pisania, rozwijanie umiejętności rozumienia czytanego przez nauczyciela tekstu

W 2007 roku będą reaktywowane - spotkania z cyklu „Ciekawy gość miesiąca”– gości zaprasza Samorząd Świetlicy w porozumieniu z wychowawcami placówki. Spotkania polegają na zaproszeniu ciekawego gościa do świetlicy. Dzieci dzięki spotkaniom z  ciekawymi ludźmi zdobywają bardzo dużo informacji o różnych dziedzinach życia, zawodach, zainteresowaniach, o rozwoju zainteresowań. Uczą się zadawać pytania na poszczególny temat itp.

        
Kontynuowane będą również zajęcia sportowe przy współpracy z Środowiskowym Domem Samopomocy, przeznaczone dla chłopców w wieku od 14 do 16 lat. Zajęcia odbywać się będą w Sali rehabilitacji ŚDS -  1,5 godziny  w  tygodniu w oparciu o specjalnie przygotowany program treningowy dostosowany do wieku, potrzeb indywidualnych i możliwości uczestników.

 Będą poszukiwane środki finansowe na organizację zajęć z modelarstwa, które w ubiegłych latach  cieszyły się ogromnym powodzeniem wśród dzieci i młodzieży. Jest to alternatywa na spędzanie czasu wolnego  szczególnie dla chłopców. 

Poza tym w świetlicy będą  miały miejsce różne uroczystości, konkursy, wycieczki, które kształtują umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności oraz dostarczają sporo zabawy. 

Odrębną płaszczyzną wyzwalającą aktywność i inicjatywę jest działalność samorządowa. Samorządność wychowanków świetlicy stanowi metodę wychowawczą umożliwiającą przekazywanie dzieciom i młodzieży umiejętności i wartości trudnych do osiągnięcia inną drogą. Daje możliwość kształtowania pracy zespołowej, stwarza warunki do samokontroli, samodyscypliny, uczy demokratycznych form współżycia, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę, rozwijania inicjatywy i przedsiębiorczości.
Ważną metodą jest również wdrażanie wychowanków do współdziałania w organizowaniu zajęć i imprez, powierzanie im różnego rodzaju zadań, co sprzyja kształtowaniu świadomości i postaw m.in. współpraca z różnymi placówkami lub instytucjami, podczas której wychowankowie pomagają w zorganizowaniu różnych uroczystości i imprez np. bal karnawałowy dla przedszkolaków podczas którego wychowankowie zabawiają maluchy, współpraca z Klubem Wolontariuszy „Amicus” np. pomoc w organizacji licytacji podczas balu dobroczynnego dla LO, podczas imprezy dochodowej dla gimnazjum, integracyjne rozgrywki sportowe z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy, współorganizacja Pikniku Przyjaźni dla dzieci niepełnosprawnych i inne.

Z uwagi na brak zainteresowania zamierzamy okresowo zrezygnować z zajęć „Igłą i nitką” oraz z zajęć „Aerobik dla” dziewcząt.
W 2007 roku będzie realizowany:

- III elementarz czyli Program Siedem kroków dla wychowanków klas 6 SP i Gimnazjum rekomendowany przez PARPA 

- nowy program wychowawczy  - „  JA I MOJE RELACJE Z OTOCZENIEM”  - dla wszystkich grup. Wychowawcy również korzystają z  elementów wcześniej wykorzystanych programów, tj. program zajęć wychowawczych „OTO JA” , zmodyfikowane   programy profilaktyczne „Budzik „i „Jak żyć z ludźmi”. 

2.2.2 Profilaktyka.

Największą grupę korzystającą z wsparcia placówki stanowią dzieci i młodzież z grupy ryzyka pod względem prawdopodobieństwa uzależnienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, dlatego tak ważna jest realizacja zagadnień z dziedziny  profilaktyki  w szerokim ujęciu. Ponadto należy dodać, iż znaczną grupę  wychowanków stanowią dzieci o silnych zaburzeniach w zachowaniu gdzie oddziaływanie wychowawcze o kierunku profilaktycznym musi być stosowane odpowiednio długo aby przyniosło efekt. Ciekawe programy, aktywne metody i techniki, dobre przygotowanie wychowawców składają się na powodzenie tych zajęć. W 2007 roku realizowany będzie program profilaktyczny -  III elementarz czyli Program Siedem kroków dla wychowanków klas 6 SP i Gimnazjum rekomendowany przez PARPA, oraz zmodyfikowane programy : Budzik i Jak żyć z ludźmi.

Inne przedsięwzięcia z dziedziny profilaktyki to:

· 03- TYDZIEŃ ANTYALKOHOLOWY – MIEJ STYL-  NIE PIJ 

· 04 - udział w konkursie na plakat: „ Alkohol i inne uzależnienia”  organizowany przez GKRPA

· 06- udział  w Rajdzie Radości

· 07-  5 dniowy obóz wychowawczo-profilaktyczny   

· 08- TYDZIEŃ ANTYNARKOTYKOWY –MIEJ STYL -  NIE BIERZ

· Świetlica będzie brać udział w kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”: udziały w konkursach, profilaktyczna akcja ulotowa i inne 

· W dniach 14-18 listopada  - TYDZIEŃ ANTYNIKOTYNOWY – MIEJ STYL – NIE PAL.  

Z uwagi na dużą ilość wciąż eksperymentującej z używkami młodzieży uczęszczającej do świetlicy w roku 2007  będzie kładziony nacisk na zajęcia w ramach których młodzież uczyć się będzie  podejmować decyzje związane z wyborem zachowań bezpiecznych i zdrowych oraz umiejętności obrony przed naciskiem grupy. Treść zajęć będzie ukierunkowana  na ukazanie rzeczywistych zysków i strat podczas stosowania używek oraz zażywania środków odurzających- zajęcia te od 2007 roku są obligatoryjne dla młodzieży uczęszczającej do świetlicy.  

2.3 Zajęcia wyrównawcze.

2.3 Pomoc w nauce, zajęcia wyrównawcze.

Większość wychowanków Świetlicy ma problemy z nauką. Oceny niedostateczne są na porządku dziennym (zresztą są traktowane przez dzieci jako coś normalnego, ponieważ to ocena zaliczająca). Większość dzieci nie ma wykształconego nawyku odrabiania lekcji, a oprócz tego motywacja do zajęć i uczenia się jest tak słaba, że niekiedy ciężko ją dostrzec. Zauważamy tendencję obniżania się motywacji wraz z wiekiem: im dziecko młodsze, tym chętniej odrabia lekcję, stara się, szczególnie, jeśli jest osoba, która może dziecku pomóc. W klasach IV-VI szkoły podstawowej następuje spadek zainteresowania nauką, żeby w klasach gimnazjalnych przybrać postać całkowitego uchylania się od obowiązku szkolnego (wagary, kłamstwa, że nic nie zadają). Taka sytuacja jest oczywiście odzwierciedleniem przede wszystkim atmosfery w domu, przeważnie nie sprzyjającej skutecznej edukacji dzieci i młodzieży. W celu wyrobienia nawyku odrabiania lekcji, a przez to poprawy wyników w nauce w Świetlicy została wprowadzona tak zwana „SZKOLNA GODZINKA”, która trwa codziennie od 15.00 do 16.00. W tym czasie przychodzą dzieci z plecakami w celu odrabiania pracy domowej. Jest to czas w którym nie wolno słuchać muzyki, oglądać telewizji, bawić się głośno. Dozwolone jest natomiast (dla osób, które skończą odrabianie lekcji) bawić się cicho w gry stolikowe, czytanie książek, rysowanie, rozwiązywanie krzyżówek, układanie puzzli. Wprowadzony został również zwyczaj notowania, które z dzieci w danym dniu odrabiało lekcje. Wyniki są podliczane na koniec semestru. Osoby z najlepszym wynikiem są nagradzane. 

W placówce ponadto organizowane  będą zajęcia korekcyjno- wyrównawcze POTRAFIĘ WIĘCEJ oraz zajęcia wyrównawcze z języka angielskiego i matematyki. Dzięki tym zajęciom zostaje udzielona dzieciom  pomoc w pokonywaniu trudności szkolnych: pomoc w odrabianiu prac domowych z różnych przedmiotów, wyrównywanie braków, powtarzanie i utrwalanie części programowych sprawiających szczególne trudności. Zajęcia te są realizowane przy współpracy wolontariuszy-pedagogów oraz wolontariuszy -uczniów więcborskich szkół średnich. 
3. Formy pomocy terapeutycznej i psychologicznej skierowanej do wychowanków w 2007 roku

3.1. Socjoterapia.

Socjoterapia to grupowa terapia dla dzieci mających trudności z funkcjonowaniem społecznym i dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych obciążonych m.in. alkoholizmem. 

Wyodrębnia się cztery kategorie relacji społecznych, w których przejawiają się zaburzenia w zachowaniu:

· relacja     JA- RÓWIEŚNICY

· relacja     JA-DOROSŁY

· relacja      JA-ZADANIE

· relacja      JA-JA. 

O zaburzeniu zachowania mówimy dopiero wtedy, gdy nieadekwatne zachowanie staje się regułą, gdy dziecko w różnych sytuacjach prezentuje stały stereotyp zachowania. Charakterystycznymi cechami zaburzeń zachowania są : 

- nieadekwatność  (zachowania dziecka nie są racjonalnymi, właściwymi, optymalnymi reakcjami na zaistniałą sytuację);

- sztywność reakcji (niezależnie od tego jak zmienia się sytuacja, występuje „sztywna”, „automatyczna” reakcja na bodziec sytuacyjny);

· szkodliwość dla podmiotu i otoczenia,

· negatywne emocje.


Socjoterapia polega na dostarczaniu dzieciom odpowiednio zorganizowanych doświadczeń społecznych, mających na celu skorygowanie zaburzonych zachowań, negatywnych sądów poznawczych i zaburzeń emocjonalnych. Zajęcia prowadzone są w trzech grupach do 15 osób po 1,5 godz. w tyg. dla dzieci 7-9 lat, 10-12, 13-16 lat. Zajęcia zatytułowane wcześniej KRĄG , w roku szklonym 2006/2007 zmieniły nazwę na „Baw się razem z nami”. Zajęcia mają na celu:

· poznanie siebie, 

· kształtowanie umiejętności wyrażania uczuć,

· kształtowanie pozytywnej samooceny,

· zmiana wzorców zachowań,

· budowanie udanych relacji z rówieśnikami,

· dawanie dzieciom wsparcia emocjonalnego,

· odreagowanie przykrych napięć spowodowanych trudną sytuacją domową.

Socjoterapeuci w świetlicy mają wiele trudności z sprawną realizacją zajęć z wielu powodów:

· brak zaangażowania się rodziców w realizowaną tematykę na zajęciach, nie wszyscy rodzice akceptują założenia socjoterapii,  podchodzą nieufnie i niechętnie, wręcz czasami zaprzeczają  istniejącej  zasadność uczęszczania  dziecka na tego typu zajęcia , w tym przekonaniu utwierdzają również same dzieci. Statut świetlicy jako placówki wsparcia dziennego o profilu opiekuńczo-wychowawczym nie pozwala na zobowiązanie oficjalne rodziców do zaangażowania się w ten proces.

· problemy z diagnozowaniem dzieci pod kątem oddziaływań socjoterapeutycznych. Diagnoza jest bardzo obszerna i pracochłonna. Nie zawsze są warunki na wykonanie technik do zdiagnozowania dziecka w  świetlicy, ponadto czas pracy socjoterapeutów  jest bardzo ograniczony, 4 godziny w tygodniu  to jest czas wyłącznie na realizację zajęć z dziećmi, nie ma możliwości na wykonanie diagnozy w takim czasie, 
· jeden z socjoterapeutów pełni funkcję kierownika w placówce co często koliduje z rolą socjoetarpeuty. Na zatrudnienie drugiego socjoterapeuty nie ma funduszy, natomiast żaden z pracowników pozostałych w świetlicy nie ma kwalifikacji do prowadzenia tego typu zajęć,

· brak funduszy na superwizje oddziaływań socjoterapeutycznych,

· pomoc dzieciom obciążonych zaburzeniami w zachowaniu powinna być połączona z oddziaływaniami kierowanymi  wobec rodziców- udział w grupach wsparcia dla rodziców, podjęcie leczenia odwykowego, zajęcia warsztatowe w celu zminimalizowania  czynnika wywołującego zaburzenia u dziecka. 

Wszystkie te czynniki powodują,  iż  program socjoterapeutyczny sporządzony  jest  w oparciu o założenia teoretyczne na temat funkcjonowania  dziecka  z zaburzeniami  w zachowaniu i realizacja socjoterapii w takich warunkach nigdy nie pozwoli na osiągnięcie dobrych efektów. W chwili obecnej tematy realizowane na zajęciach odpowiadają zainteresowaniom dzieci i stwarzają warunki do odreagowania trudnych napięć emocjonalnych i dobrej zabawy, jednak założenia programowe socjoetarpii są znacznie szersze.

Socjoterapia jest  to antidotum na  zaburzenia w zachowaniu, jej skuteczność jest potwierdzana wieloma badaniami i pracą wielu terapeutów,   ponadto PARPA nakłada nacisk na realizację zajęć socjoterapeutycznych. Będą szukane rozwiązania w/w  problemów w 2007 roku. 

Program socjoterapeutyczny, programy zajęć opiekuńczo-wychowawczych na rok 2007 oraz pozostała dokumentacja są do wglądu u Kierownika świetlicy. 

3.2. Pomoc psychologiczna

Psycholog udzielania porad psychologiczno – pedagogicznych  pracownikom placówki jak i  rodzicom dzieci przebywających w placówce. Ponadto współpracuje z wychowawcami i terapeutami przy tworzeniu indywidualnych planów pomocy wychowankom. Bierze udział w Radach Pedagogicznych oraz w spotkaniach zespołu do okresowej oceny sytuacji dziecka.

4. Pomoc socjalna

Świetlica codziennie zapewnia ciepły posiłek i herbatę. W ferie zimowe zorganizowane będą dwa bezpłatne wyjazdy na basen.  W  lipcu b.r. zorganizowany będzie 5 dniowy obóz wychowawczo-profilaktyczny. W miesiącu grudniu zorganizowane będą paczki świąteczne dla wszystkich wychowanków. Ponadto przy współpracy z wolontariuszami więcborskich szkół średnich zorganizowane zostaną zbiórki książek dziecięcych, zabawek, odzieży dziecięcej. 
5.Formy pomocy skierowane do rodziców i opiekunów wychowanków świetlicy.

Raz na kwartał w świetlicy będą  zebrania dla rodziców podczas których omawiane są problemy wychowawcze, szkolne  oraz  sprawy organizacyjne pracy świetlicy . Ponadto rodzice lub opiekunowie dzieci mogą codziennie korzystać z  porad i konsultacji wychowawczych. Rodzice są również wzywani na rozmowy indywidualne w celu omówienia  bieżących problemów dzieci uczęszczających do świetlicy, są motywowani do leczenia choroby alkoholowej, mobilizowani do sprawowania lepszej opieki nad dziećmi i inne. 

6. Inne.

W 2007 roku zostanie zakończona praca nad opracowaniem procedur postępowania pracowników świetlicy i metody współpracy świetlicy z pracownikami socjalnymi MGOPS , z policją, z szkołami w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży (tzw . zachowania problemowe).  Jasne procedury postępowania zdecydowanie ułatwią interwencje świetlicy w sytuacjach zagrożenia dzieci.

 W dalszej kolejności zostaną dokonane niezbędne remonty tj. wymiana pozostałej części okien oraz remont ścian ( rodzaj prac w zależności od posiadanych środków ). 

Będzie zmodernizowana strona internetowa świetlicy.
Kończąc wystąpienie wskazała na potrzebę zorganizowania zajęć dla młodzieży trudnej powyżej 16 roku życia .
Po tej części obrad jako pierwszy z pytaniem do kierownika MGOPS zwrócił się radny Stanisław Schwartz, który chciał się dowiedzieć ile osób starających się o świadczenie z pomocy społecznej wykazało dochody uzyskane zagranicą.

Udzielając odpowiedzi p. Zofia Mueller stwierdziła, że w tej chwili nie jest w stanie takiej informacji udzielić, jednakże jest w pełni świadoma faktu, iż w rodzinach są nieudokumentowane dochody, których osoby starające się o pomoc nie wykazują . Praca nasza opiera się na przepisach prawa i jeżeli osoba twierdzi, że takiego dochodu nie ma, to właśnie to stanowi dla nas podstawę. Jedyne co możemy, to sterować wysokością pomocy finansowej gdy w przeprowadzonym wywiadzie środowiskowym stwierdzimy rażące różnice między przedstawioną sytuacją materialną a bytową wówczas zamiast 400 zł możemy ograniczyć się do przyznania 50 zł świadczenia – powiedziała p. kierownik.

Radny Stanisław Piłka pytał o przypadki rodzin w których już trzecie pokolenie „żyje” z świadczeń uzyskiwanych z pomocy społecznej, a konkretnie zainteresowany był ile taka „specjalna” rodzina może tej pomocy finansowej uzyskać.

Pani Mueller podała kwoty w granicach od 400 zł – 2.700 zł /w ciągu roku może to być nawet kwota 28 tys. zł/, ale konkretnie regulowane jest to przez przepisy prawa, które mówią ile i w jakim przypadku tej pomocy się należy. Za przerażający uznała fakt wydawania przez pracodawców takich zaświadczeń o wysokości dochodów, by pomoc taka się należała.  

Pytanie radnego Waldemara Kuszewskiego dotyczyło sposobu w jaki prawo reguluje kwestie zasad przyznania świadczenia. Czy każde przyznawane świadczenie musi być poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego w rodzinie oraz czy, w przypadku gdy  zostanie stwierdzona rażąca dysproporcja między sytuacją materialną a bytową, skutkuje to ograniczeniem wydawania tych świadczeń.

W tym przypadku , odpowiedziała p. Mueller, zasadą wynikającą z przepisów prawa jest to, że każda decyzja może być wydana tylko po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego dokonanego przez wykwalifikowanego pracownika socjalnego. Na podstawie tego wywiadu wydawana jest decyzja. Kolejność jest następująca: złożenie wniosku przez zainteresowaną osobę z urzędu lub na wniosek innej osoby, przeprowadzenie wywiadu środowiskowego i wydanie decyzji. Rażące dysproporcje o, które pyta radny jak już wcześniej wspomniała, korygowane są przez zminimalizowanie kwoty pomocy. W przypadku odmowy udzielenia pomocy osoba spełniająca warunki po odwołaniu się do kolegium i tak to świadczenie uzyska. Pani Mueller wspomniała, że obecnie toczy się kilka spraw o nieprawne pobranie świadczenia, a sytuacje gdy konieczny jest zwrot niesłusznie pobranego świadczenia dotyczy sporadycznych przypadków /około 6/.

Ad. 12 Problematykę realizacji planu gospodarki odpadami w Gminie Więcbork omówił inspektor referatu budownictwa Urzędu Miejskiego p. Michał Bąk.
      Na podstawie art. 17 i 18 ustawy z dnia 27.04.2001 roku – Prawo Ochrony Środowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 z późn. zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia 27.04.2001 roku Ustawy o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 627 z późn. zm.) został nałożony na gminy, powiaty i województwa obowiązek sporządzenia programów ochrony środowiska wraz z planami gospodarki odpadami.

       W związku z powyższym dnia 30 sierpnia 2004 roku Rada Miejska  
w Więcborku uchwałą Nr XXII/199/2004 uchwaliła „Program ochrony środowiska na lata 2004 -2011 wraz z Planem gospodarki odpadami dla Gm. Więcbork”.

       Zgodnie z nowym brzmieniem art. 14 ust. 13 ustawy o odpadach sprawozdanie z realizacji planu gospodarki odpadami organ wykonawczy gminy przedkłada radzie gminy i zarządowi powiatu w terminie do 31 marca po upływie okresu sprawozdawczego, tj. do 31.03.2007 r.

II. Charakterystyka odpadów stałych

Odpady – oznaczają każdą substancję lub przedmiot należący do jednej z kategorii, określonych w zał. Nr 1 do ustawy o odpadach, których posiadacz pozbywa się, zamierza pozbyć się lub do ich pozbycia się jest zobowiązany.

Gospodarowanie odpadami – rozumie się przez to zbieranie, transport, odzysk i unieszkodliwianie odpadów, w tym również nadzór nad takimi działaniami oraz nad miejscami unieszkodliwiania odpadów.

Odzysk – rozumie się przez to wszelkie działania, nie stwarzające zagrożenia dla życia, zdrowia ludzi lub dla środowiska, polegające na wykorzystaniu odpadów w całości lub w części lub prowadzące do wykorzystania zawartych w odpadach substancji, materiałów lub energii i ich wykorzystania, określone w załączniku  Nr 5 ustawy o odpadach.

Zbieranie odpadów – rozumie się działanie, w szczególności umieszczanie w pojemnikach, segregowanie i magazynowanie odpadów, które ma na celu przygotowanie ich do transportu do miejsc odzysku lub unieszkodliwiania.

Unieszkodliwianie odpadów – rozumie się przez to poddanie odpadów procesom przekształceń biologicznych, fizycznych lub chemicznych określonych w zał. Nr 6 ustawy o odpadach w celu doprowadzenia ich do stanu, które stanowią zagrożenia dla życia, zdrowia ludzi lub dla środowiska.

III. Główne cele i działania w zakresie gospodarki odpadami na terenie miasta i gminy Więcbork

1. Objęcie wszystkich mieszkańców regionu zorganizowaną zbiórką odpadów.

     Gmina Więcbork na koniec roku 2006 liczyła 14.203 mieszkańców jest to o 900 mieszkańców więcej niż pod koniec 2003 roku. Jest to gmina typowo rolnicza.

Głównymi źródłami powstawania odpadów stałych są:

· Gospodarka domowa i gospodarka rolna

· Obiekty użyteczności handlowej i publicznej

· Zakłady przemysłowe

· Zakłady opieki medycznej.

Na terenie miasta i gminy istnieje praktycznie 100% zorganizowany system zbierania i transportu odpadów komunalnych. Odpady mieszane są gromadzone w pojemnikach typu:

· SM 110 – 760 sztuk

· PA 1,1 – 690 sztuk , gdzie w roku sprawozdawczym było kupionych około 150 szt.  SM i 20 szt. PA

oraz w osłonach śmietnikowych – gospodarstwa rolne.

       W dniu 26.06.2000 roku została podjęta stosowna uchwała Rady Miejskiej w Więcborku Nr XX/168/2000 rok w sprawie zagospodarowania odpadów stałych i wprowadzenie na teren miasta i gminy Więcbork system segregacji odpadów stałych. Stworzono również system motywacji i zachęt do prowadzenia selektywnej zbiórki odpadów „ u źródła”, tj. bezpośrednio w gospodarstwach domowych poprzez darmowe dostarczanie mieszkańcom gminy worków na surowce wtórne oraz darmowy ich wywóz.

    Segregacja ta wyodrębnia takie odpady jak: szkło, plastik, drobny złom, makulatura. Gromadzone są one w odpowiednich dla każdego rodzajów odpadów pojemnikach oraz workach foliowych i jutowych. Surowce wtórne gromadzone są na posesjach prywatnych oraz na posesjach mienia komunalnego, spółdzielczego, państwowego. Surowce z pojemników ogólnodostępnych i worków stanowiących własność prywatną odbierane są transportem nieodpłatnie przez pracowników Gminy.

      Liczba i rodzaj pojemników do selektywnej zbiórki odpadów:

34. PCV typu PET są gromadzone w pojemnikach stalowych (siatkowe) poj. 800l – liczba 85 sztuk

35. Szkło kolorowe gromadzone w pojemnikach blaszanych, pojemność również 800l – liczba 17 sztuk ( w roku sprawozdawczym przybyło odpowiednio 40 i 10 sztuk)

     Pozostałe surowce posegregowane są magazynowane w workach na posesjach domów jednorodzinnych i gospodarstw rolnych.

Dofinansowanie Gminy do transportu segregowanych odpadów wynosi;

3. Rok 2004 – 52 tys. zł

4. Rok 2005 – 42 tys. zł.

5. Rok 2006 – 25,8 tys. zł. 

2. Zwiększenie żywotności składowiska odpadów stałych w Dalkowie.

Składowisko jest i pozostanie w przyszłości nieodłącznym systemem gospodarki odpadami. Zmienia się jednak aktualnie rola i miejsce składowisk w zintegrowanym systemie gospodarki odpadami. Składowisko ma być obiektem zlokalizowanym na końcu całej drogi postępowania z odpadami. Od 2002 r. Dyrektywa UE wprowadziła obowiązek składowania na składowiskach tylko odpadów przetworzonych, tj. pozostałości z innych, metod unieszkodliwiania i przerobu.

      Należy podkreślić, że oprócz segregacji prowadzonej przez mieszkańców Gm. Więcbork „u źródła”, na gminnym składowisku odpadów komunalnych dokonuje się dosegregowania odpadów, polegające na wybieraniu z ogólnej masy dowożonych śmieci odpadów nadających się do ponownego przetworzenia, tzn. recyklingu. 

Odzyskowi podlegają m. innymi:

· Szkło – całkowita ilość 

                            - w 2004 roku 26790kg

                            - w 2005 roku 46130kg

                            -  w 2006 roku 46130 kg

             Jest idealnym materiałem do wtórnego wykorzystania, np. przetapianie 
             w hucie szkła, materiał do produkcji szkła piankowego, wełny szklanej.

· Tworzywa sztuczne – całkowita ilość 

              - w 2004 roku 9860kg

              - w 2005 roku 19390kg

              - w 2006 roku 19390 kg  

Po obróbce są zużyte do produkcji granulatu, którego produkuje się opakowania dla środków chemii gospodarczej, folie na worki do gromadzenia odpadów.

· Papier i tektura – całkowita ilość  

               - w 2004 roku 4870kg

               - w 2005 roku 6700kg

               -  w 2006 roku 6700kg

Źródło makulatury, cenionego surowca wtórnego poszukiwanego przez przemysł papierniczy.

· Opakowania metalowe – całkowita ilość 

                - w 2004 roku 370kg

                - w 2005 roku 670kg

                - w 2006 roku 610kg

Puszki po napojach, złom kolorowy, które są bardzo cennym surowcem przemysłowym.

      Wdrażanie systematycznie systemów selektywnego zbierania, transportu i unieszkodliwiania odpadów komunalnych za skutkowało zwiększeniem chłonności składowiska we wsi Dalkowo.

Ilość przyjętych odpadów komunalnych na składowisku we wsi Dalkowo:

· 2004 rok – 1.406,2 Mg

· 2005 rok – 1.200,2 Mg

· 2006 rok – 1457,5 Mg

       W 2006 roku w/w składowisko częściowo zmodernizowano, tym samym przystosowując je do podstawowych norm UE. W celu przeprowadzenia monitoringu gazu składowiskowego na przełomie wiosna / lato zamontowano studnię pionową typu SPG 1. Jest to typ studni podciąganej, która również umożliwia wykonanie docelowej studni do celów utylizacji biogazu po zakończeniu eksploatacji składowiska. 

       Późną jesienią natomiast zamontowano wagę samochodową umożliwiającą prowadzenie dokładnej ewidencji ilościowej odpadów.

       Powyższe działania zaowocowały tym, że została opracowana nowa instrukcja eksploatacji  składowiska, która następnie została zatwierdzona  przez Starostę Sępoleńskiego w formie decyzji z dnia 22.11.2007 roku, przedłużająca jednocześnie żywotność składowiska do roku 2011. 

       Całkowity koszt prac modernizacyjnych przeprowadzonych na składowisku w latach 2004 – 2006 wynosi 52 tys. zł (środki własne).

Ponadto gmina dofinansowuje skłdowisko: co roczny budżet gminy to: 2004r. -20 tys. zł, 2005r. -30 tys. zł., 2006 r. - 30 tys. zł.

       Składowisko należy również do inwestycji mogących negatywnie oddziaływać na środowisko. Wobec powyższego została utworzona 300 metrowa strefa ograniczonego użytkowania. Właściciele powyższych terenów otrzymują rekompensatę pieniężną za naprawę szkód powstałych w wyniku wprowadzenia powyższego obszaru. Co roczna dopłata z budżetu gminy to kwota : 2004 r. - 4593 zł, 2005 r. - 4731 zł., 2006 r. - 4801,52 zł.

3. Rozwój selektywnego zbierania odpadów komunalnych ulegających biodegradacji, w tym odpadów zielonych i odpadów organicznych z gospodarstw domowych.

      Plan realizacji powyższych odpadów jest w fazie wdrażania. Należy nadmienić, że gmina Więcbork ma charakter rolniczy. Wobec powyższego właściciele prywatnych posesji jak i gospodarstwa rolnicze w większości budują kompostownie (w kształcie  pryzmy lub specjalne kompstowniki). Wyprodukowany w ten sposób kompost wykorzystywany jako wartościowy nawóz organiczny w nawożeniu gleby.

4. Zbieranie odpadów opakowaniowych

     Jest  w fazie realizacji, poprzez rozwijającą się selektywną zbiórkę odpadów
 „ u źródła”.  Szczegóły zostały opisane w pkt 1.

5. Redukcja odpadów wielkogabarytowych

    Do tej grupy zaliczane są odpady o dużych gabarytach, wymiarach, które nie mieszczą się w typowych pojemnikach np. meble, sprzęt AGD. Na koniec 2006 roku brak było punktu zbiórki powyższych odpadów. Do ich realizacji przystąpimy w latach 2007 -2011.

6. Zagospodarowanie odpady budowlanych

      Na odpady z sektora budowlanego składają się głównie odpady z budowy, remontów i demontażu obiektów budowlanych i infrastruktury drogowej, jak np. gruz budowlany, gruz ceglany, materiały ceramiczne, beton itp.

      Na naszym rynku w tym sektorze jest stosunkowo małe zapotrzebowanie na firmy budowlane, dlatego też, większe przedsiębiorstwa obsługują budowy poza naszym obszarem i nie wytwarzają odpadów na terenie Gm. Więcbork. Duża część odpadów budowlanych zarówno z terenów prywatnych oraz z zakładów produkcyjnych wykorzystywana jest do niwelacji i rekultywacji terenu, odzyskiwania w procesie budowy dróg wiejskich, fundamentów. Niewielka ilość, która trafia na składowisko jest używana do zasypywania odpadów jako warstwa przykrywająca.

7. Zbiórka odpadów niebezpiecznych

Do realizacji w latach 2007 – 2011.

Poprzez ogłoszenia rozprowadzone przez Sołtysów zinwentaryzowano częściowo azbestowe pokrycia dachowe  - 182.218 m2.

8. Wdrażanie skutecznego systemu kontroli i nadzoru nad gospodarowaniem odpadów w tym prowadzenie monitoringu

       W celu zapewnienia pełnej ewidencji wytwarzanych odpadów i ich obrotu w 2004 roku powołano gminną komisję pod kierownictwem pan Adama Wiśniewskiego. Ma ona za zadnie przeprowadzanie kontroli gospodarki ściekowej i odpadów komunalnych na posesjach prywatnych jak i zakładów pracy terenu miasta i gm. Więcbork . W kolejnych latach przeprowadzono kontrole:

· w 2004 roku około 89 posesji,

· w 2005 roku około 436 posesji,

· w 2006 roku około 850 posesji.

       Sprawdzano m. innymi dowody uiszczania opłat za odbiór odpadów i opróżnianie zbiorników bezodpływowych, które właściciele nieruchomości są zobowiązani przechowywać przez dwa lata.

       Skutkowało to tym, że zlikwidowano częściowo nielegalne przelewy szamb oraz wyrzucanie odpadów stałych (śmieci) do lasu – likwidacja „dzikich wysypisk”

      Właściciele posesji zostali zobowiązani do zawierania umów na wywóz odpadów stałych i płynnych z ich przewoźnikami. I tak na ogólną liczbę gospodarstw domowych, tj. 2298 , zawartych umów jest około 800.

    Jedna osoba (Zabartowo) za ewidentne nieprzestrzeganie regulaminu utrzymania czystości i porządku w gminie po licznych interwencjach został skierowany na drogę sądową (sprawa w toku).

9. Podnoszenie świadomości ekologicznej

· Co roczny udział dzieci i młodzieży w akcji Sprzątanie świata. Wolontariusze zostają wyposażeni przez gminę w odpowiednie materiały do zbierania śmieci takie jak: rękawiczki, worki do śmieci itp.

· Organizowanie przez GOK oraz Krajeński Park Krajobrazowy: Przeglądów teatralnych „ Graj w zielone”; konkursów plastycznych „Ziemia krajeńska piękna i czysta”; konkursów edukacyjnych „Poznajemy Parki Krajobrazowe” ; szkoleń i warsztatów dla nauczycieli i pracowników samorządowych  pod nazwą „Czym skorupka za młodu nasiąknie” oraz „Odpady”; wystaw np grzybów; 

· Prowadzenie przez pracowników Krajeńskiego Parku Krajobrazowego punktu edukacji ekologicznej w Runowie Młyn, gdzie są organizowane spotkania z uczniami szkół podstawowych i gimnazjalnych .
Po części informacyjnej nastąpiła dyskusja.
Radna Grażyna Sowińska zapytała, co kryje się pod pojęciem „gospodarstwo domowe” i sprecyzowanie z kim są zawierane umowy o których mówił przedmówca.

Pan Michał Bąk odpowiedział na drugi człon pytania, a mianowicie, że umowy zawierane są ze wspólnotą mieszkaniową.
Radny Waldemar Kuszewski odniósł się do kwestii kontroli pytając jakie były tego efekty.

Odpowiedź brzmiała, że pierwszym krokiem Komisji stwierdzającej nieprawidłowości jest wysłanie pisma nakazującego ich usunięcie. Karanie natomiast jest środkiem ostatecznym.
Dyrektor ZGK dodał, że w 2006r. kontrola obejmowała gospodarkę wodno-ściekową i skutkowała ponad dziesięcioma sprawami w sądzie. Efekty kontroli są widoczne po jeziorze więcborskim.
Wspomniane przez p. Henryka Dueskau efekty budziły wątpliwość Przewodniczącego Rady, uznał, że w dziedzinie gospodarki wodno- ściekowej jest jeszcze wiele do zrobienia. Tu wskazał, że oczyszczalnia może przyjąć 2 tys. m3 na dobę a od czterech lat przyjmuje się zaledwie 500 m3. 

Pani Sowińska ponownie zabierając głos pytała jak uregulowany jest odbiór scieków przemysłowych, o ile jej wiadomo wywożone są one jako ścieki komunalne.

Tu dyrektor ZGK stwierdził przy tak malej ilości zakładów utylizacja ścieków jest uporządkowana, badane są próbki osadu i niewłaściwego zrzutu nie ma – odparł.

Radny Ireneusz Balcer wskazał na akcję „Sprzątanie Świata”, a w szczególności na nie zapewnienie wywozu pozbieranych śmieci. Często worki zalegają przy szkołach dłuższy czas.

Radna Barbara Bury powróciła do sprawy ilości wywożonych ścieków, mówiąc że niemożliwością jest wywożenie takiej samej ilości ścieków ile pobieranej wody. Ponadto prawda jest taka, że społeczeństwo oszczędza na wszystkim.
 Ad. 13 – 20      Projekty uchwał w sprawie gospodarowania mieniem gminy przybliżyła p. Anna Łańska inspektor Urzędu Miejskiego.
a/  Do sprzedaży w drodze bezprzetargowej przeznaczono lokal mieszkalny położony w Więcborku przy Al. 600 –Lecia 2. Z wnioskiem o wykup wystąpiła p. Stasiak.  W budynku tym jest 26 lokali mieszkalnych , z czego sprzedano 17 i jeden lokal użytkowy, który też sprzedano. 

Uwag ze strony radnych nie było. 

                                                Uchwałę podjęto jednomyślnie. 

b//   Z wnioskiem o wykup nieruchomości niezabudowanej położonej w Więcborku przy ul Pocztowej wystąpił p. Henryk Karasek. Chciałby pobudować tam garaż.

Opinia Komisji Rolnictwa……..  pozytywna. 

                                                Uchwałę podjęto jednomyślnie. 

c/    Z wnioskiem o nabycie przez Gminę Więcbork nieruchomości położonej w Więcborku Obr. 4 wystąpił p. Krzysztof Januszewski. Z uwagi na położenie działki w sąsiedztwie cmentarza nie uzyskał pozwolenia na budowę w związku z czym zaproponował gminie wykup tej nieruchomości o powierzchni 1,2289ha. Planuje się przeznaczenie tej działki na poszerzenie cmentarza komunalnego. Środki na wykup są zabezpieczone w budżecie gminy.
Opinia Komisji Rolnictwa…… pozytywna.
Uchwałę podjęto jednomyślnie.
d/  Rada Sołecka w Lubczy wystąpiła wnioskiem o użyczenie nieruchomości położonej w Lubczy . Działka ma być przeznaczona na urządzenie boiska do piłki ręcznej, tenisa ziemnego oraz koszykówki.
Opinia Komisji Rolnictwa…….. pozytywna.

Radni nie wnieśli żadnych uwag.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.

e/   Pan Michał Młodzik zwrócił się z wnioskiem o wykup nieruchomości położonej w Śmiłowie. Jest to 0,1900 ha gruntu położonego w środku jego nieruchomości.

Opinia Komisji Rolnictwa …… pozytywna. 

Uchwałę podjęto jednomyślnie.
f/   Pan Wilkowski z Zakrzewskiej Osady zwrócił się z wnioskiem o wykup działki o powierzchni 0,1200 ha celem poprawienia zagospodarowania posiadanej już działki.

Opinia Komisji Rolnictwa……. pozytywna.
Uchwałę podjęto jednomyślnie.

g/   Gmina Więcbork  zamierza nabyć nieruchomość położoną w Więcborku przy ul. Potulickich, która stanowi drogę i pas zieleni przy jeziorze więcborskim. Jest to kolejny etap wykupu związany z budową parkingu przy tej ulicy. Również na ten cel pieniądze zabezpieczone są w budżecie gminy.
W tym miejscu radny Kuszewski zadał pytanie od kogo nieruchomość zostanie nabyta.

Odpowiedź brzmiała, od parafii.

Opinia Komisji Rolnictwa……. pozytywna.
Uchwałę podjęto jednomyślnie.
h/   Wniosek o wykup dwóch działek niezabudowanych przy ul. W. Łokietka złożyło państwo Gortych. Będzie to jednak sprzedaż w przetargu ustnym nieograniczonym.
Opinia Komisji Rolnictwa…… pozytywna.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.

Ad.21   Projekt uchwały w sprawie przejęcia gminnego wysypiska odpadów w Dalkowie przybliżył dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej p. Henryk Dueskau.
Tym razem na wstępie przedstawiono opinię w tej sprawie Komisji Rolnictwa…………, która była pozytywna choć nie jednogłośna.

W tej części obrad jako pierwszy głos zabrał radny Roman Mroczkowski, który wskazał, że zamiar przejęcia wysypiska przez ZGK, już na posiedzeniu Komisji nie przekonał części radnych co do słuszności i zasadności. Jego zdaniem proponowany od 1 kwietnia br  jedno zmianowy system pracy nie sprawdzi się /do tej pory praca trzy zmianowa/ . Taki system pracy  nie zapewni pełnej segregacji odpadów. Uznał, że osobiście będzie przeciwny przekazaniu wysypiska do ZGK gdyż wyjaśnienia nowego kierownika były niepełne, nieprecyzyjne, skupiały się jedynie na sprzedaży worków do segregacji. O ile składowisko odpadów stałych ma być odpowiednio wykorzystane trzeba czegoś więcej, a nie tylko worków.

Dyrektor ZGK ustosunkowując się do wypowiedzi przedmówcy stwierdził, że nie przewiduje się jedno zmianowego systemu pracy. To, że segregacji nie można dokonywać w porze nocnej jest oczywiste. Wysypisko będzie funkcjonowało od świtu do zmroku, a ponadto zostanie założony alarm. Jako dyrektor wierzy, że nowa organizacja pracy pozwoli na efektywną segregację nieczystości stałych. Natomiast worki, o których wspomniał radny na pewno spełnią zwoje zadanie.

Radna Grażyna Sowińska zabierając głos w dyskusji powiedziała, że Rada właściwie nie otrzymała konkretnego uzasadnienia dlaczego wysypisko ma zostać przejęte przez ZGK i jakie  będą wymierne korzyści tej decyzji, skoro i tak za cztery lata przestanie ono funkcjonować. Oczekujemy informacji o przewidywanym zatrudnieniu i wyjaśnienia w kogo gestii będzie leżało wywożenie śmieci, gminy czy ZGK  - powiedziała radna.
Włączając się do dyskusji Burmistrz Więcborka stwierdził, że zdaje sobie sprawę, iż kwestia wysypiska budzi pewne kontrowersje. Na posiedzeniu Komisji Rolnictwa, gdzie kwestie te omawiane były szczegółowo, mówiłem, że sprawy związane z wysypiskiem chcę skumulować w „jednych rękach”, by gmina nie musiała się tym zajmować – tłumaczył. Takie rozwiązanie spowoduje, że będzie jedna osoba odpowiedzialna zarówno za jakość sortowania śmieci jak i jakość zarządzania. Obecnie jest sytuacja taka, że Kierownik AZK p. Stefan Dropiński nie jest w stanie pogodzić spraw związanych z gospodarką odpadami i ogromem pracy jaki jest w „mieszkaniówce”. Burmistrz wspomniał również o sporym zaangażowaniu p. Fifielskiego 

w pracach związanych z przedłużeniem okresu „używalności” składowiska odpadów. Odnośnie sprawowania funkcji kierowniczej na wysypisku zaznaczył, że stawia przede wszystkim na osobę posiadającą całą gamę przeszkoleń, wiedzy na temat ochrony środowiska i zarządzania w tym kierunku, choć zdaję  sobie sprawę z tego, że osoba p. Kubiaka nie wszystkim musi się podobać. Jeżeli chodzi o zwożenie śmieci, to będzie ono również w  rękach ZGK.

Z przedmówcą zgodził się Przewodniczący Rady Miejskiej mówiąc, że skupienie i przypisanie pełnej odpowiedzialności jednej osobie jest skuteczne i słuszne. Problem edukacji w temacie segregacji śmieci jest na razie społeczeństwu nie do końca jasny, ale kiedyś trzeba zacząć. Kolejną częścią tego działania będzie opracowanie regulaminu.

Burmistrz po raz kolejny zabierając głos uznał, że edukacja ekologiczna, to kierunki które nakreśla Krajeński Park Krajobrazowy i Gmina. To stwierdzenie wypływa ze spotkania jakie się odbyło. Jak na razie jednak KPK niewiele w tym kierunku robi.
Tu zareagowała p. Sowińska ripostując, by nie zarzucać KPK, że jest mało aktywny. Edukacja jest edukacją ale jako radna chcę znać korzyści z przekazania wysypiska i jego konsekwencje finansowe. Obawia się też  zwyżki cen za wywóz nieczystości stałych i generowania zysków.
Dyrektor ZGK odparł, że w wypracowanym zysku znalazła się kwota 85 tys. zł wynikająca z umorzenia kredytu w Wojewódzkim i Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska. Jak Przewodniczący Rady Miejskiej stwierdził są odpowiednie przepisy unijne, które należy spełnić więc decyzja o tym, że jeden podmiot będzie odpowiedzialny za całokształt działań związanych z gospodarką odpadami jest drogą słuszną.
Radny Ireneusz Balcer powiedział, że popiera skupienie działalności wysypiska w jednej komórce, ale przecież tej nowo zatrudnionej osobie trzeba będzie płacić pensje, pytanie skąd.
Dyrektor ZGK odpowiedział, że będzie to pracownik ZGK i on sam wypracuje środki na swoje wynagrodzenie – Gmina nie dołoży „ani złotówki”.
Radny Tadeusz Mroziński stwierdził, że mieszkańcowi naszej Gminy jest obojętne kto będzie zajmował się wysypiskiem, chciałby jednak mieć zapewnienie od dyrektora, że zmiany organizacyjne nie spowodują zwiększenia kosztu wywozu odpadów na wysypisko – przynajmniej do końca roku.
Pan Henryk Dueskau odpowiedział, że sam system zmieni się ponieważ przywożone odpady będą liczone nie w metrach jak do tej pory ale w tonażu. To wy radni uchwalicie stawkę. Skoro uda się sprzedać pozyskane z segregacji odpady, to wypracuje się pewien zysk. Tak czy inaczej po roku 2011 wysypisko będzie jedynie punktem przerzutowym gdyż śmieci będą wywożone na wysypisko śmieci do Obladowa koło Tucholi.
Pan Przewodniczący wtrącił, że wywożenie śmieci czeka na rozwiązanie ponieważ od dwóch lat ich zwózka jest coraz rzadsza.
Do dyskusji włączył się radny Waldemar Kuszewski, który mówił, że nie jest przeciwny uchwale natomiast zasadne jest pytanie radnej Sowińskiej, jak wygląda kalkulacja kosztów. Pan dyrektor do końca tego nie wyjaśnił a przecież segregacji dokonują w dużej mierze sami mieszkańcy zatem ta stawka nie może być wyższa /nakład pracy mieszkańców/. Czy ogółem mieszkaniec gminy będzie płacił więcej czy stawka zostanie utrzymana na dotychczasowym poziomie – jest rzeczą ważną dla naszej społeczności.
Pan Dueskau raczył zauważyć, że jeszcze nie przejął składowiska odpadów zatem prosił by radni nie wymagali od niego konkretów. Czas pokaże czy społeczeństwo w temacie segregacji wykaże dojrzałość.
Przewodniczący Rady po raz kolejny zabierając głos stwierdził, że do tej pory zabierano worki śmieci z terenu Gminy i rachunkami nikogo nie obciążano, jednak obecnie robi się to coraz rzadziej a od pół roku nie wywozi się wcale, zatem śmiem twierdzić, że system ten stał się niewydolny.
Radną Sowińską zaniepokoiły słowa  p. Kujawiaka słowa dotyczące nieodpłatnego wywożenia worków z odpadami z terenu Gminy. Zapytała też gdzie ustawione są pojemniki gdyż w mieście ich nie widać. Ponadto wskazała, że Samorząd Mieszkańców Wnioskował o ustawienie pojemników w mieście.

Burmistrz odparł, że na zebranie Samorządu Mieszkańców Więcborka i nikt takiego wniosku nie składał.
Obecny na sesji dotychczasowy zarządca wysypiska mówił, że zwożone miały być tylko worki z posegregowanymi odpadami ale niestety tak nie było /pakowano w nie wszystko/, co wiązało się też z brakiem pojemników na wsiach.

Po tej dość burzliwej dyskusji przystąpiono do głosowania.

Na sali 13 radnych.
Za


- 8 radnych
Przeciwnych

- 2 radnych

Wstrzymało się
- 3 radnych
Ad. 22       Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr V/38/07 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 lutego 2007r. w sprawie wyemitowania obligacji przez Gminę Więcbork oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przedstawił p. Władysław Rembelski – skarbnik gminy. 
Na poprzedniej sesji podjęto już taką uchwałę, ale z uwagi na przepisy dotyczące emisji obligacji skarbowych konieczne jest dokonanie zmian w terminach wykupu obligacji ponieważ emisje danej serii muszą być wykupywane w całości.  

Opinia Komisji Budżetu i Finansów pozytywna.

Uwag ze strony radnych nie było, zatem przystąpiono do głosowania.

                                            Uchwałę podjęto jednomyślnie. 

Ad. 23   Kolejny punkt porządku obrad dotyczący zmian w budżecie Gminy Więcbork przedstawił p. Władysław Rembelski – skarbnik gminy.
Budżet zmieniono w związku z otrzymanymi dotacjami z Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy na prace zlecone oraz na zadania własne gminy. Plan dochodów zmniejszono na łączną kwotę 377.800 zł oraz plan wydatków na kwotę 377.800 zł. Budżet po zmianach w dochodach wyniesie 26.242.806 zł i w wydatkach 28.513.716 zł. Deficyt będzie wynosił 2.270.910 zł i zostanie pokryty z wyemitowanych obligacji oraz wolnych środków.

W dochodach w dziale 700, rozdział 70005 zwiększono dochody o kwotę 60 tys. zł, które zostaną pozyskane ze sprzedaży gruntu położonego przy ul. Gdańskiej./przy torach w kierunku Sępólna/. W rozdziale 71035 zwiększono dochody o 500 zł w związku z otrzymaną dotacją na utrzymanie cmentarzy żołnierzy. W dziale 852 – pomoc społeczna,  zmniejszono dochody o 449.100 zł na podstawie decyzji wojewody oraz zwiększono o 10.800 zł  na podstawie wyroku sądowego /opiekun prawny nie uiszczał opłat za pobyt w DPS Suchorączek/ i w związku z ustaniem opłacania przez gminę pobytu dwóch pensjonariuszy z terenu gminy w Domu Pomocy Społecznej /zgon/.

Wydatki muszą równać się dochodom, zatem zwiększeniu uległ dział 700 – gospodarka mieszkaniowa / zakup gruntu na poszerzenie cmentarza komunalnego /, dział 852 – pomoc społeczna / waloryzacja wynagrodzeń pracowników MGOPS./ 

Opinia Komisji Budżetu i Finansów – pozytywna.

Uchwałę podjęto jednogłośnie.

Ad. 24  Projekt uchwały w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania publicznego przez podmioty nie będące jednostkami sektora finansów publicznych i nie działające w celu osiągnięcia zysku  również przedłożył skarbnik gminy

Na wstępie przypomniał, że takie zasady były uchwalane w roku 1999. Od tego czasu zmieniły się podstawy prawne , zatem konieczne jest uchwalenie nowej uchwały , która jest właściwie dublowaniem uchwały o pożytku publicznym i wolontariacie. Niestety, taka uchwała musi być wywołana. Cały tryb postępowania o udzielenie dotacji jest zawarty w załączniku do uchwały i zgodny z ustawą. 

Opinia Komisji Budżetu i Finansów – pozytywna.

Uchwałę podjęto jednogłośnie.

Ad.25  Do projektu uchwały w sprawie ustalenia regulaminów wynagradzania, a także wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2007r. dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę Więcbork ponownie ustosunkował się dyrektor BOOS p. Adam Ostrowski.
Poinformował zebranych, iż nie doszło do żadnych dalszych uzgodnień ze związkami zawodowymi jak również z Zarządem Wojewódzkim, dlatego też projekt uchwały pozostaje w takiej formie i treści jak był przedstawiany na poprzedniej sesji. 
Przewodniczący Rady wtrącił, że projekt był odrzucony na poprzedniej sesji również z powodu różnych danych przedstawionych w części tabelarycznej uzasadnienia. Odbyło się też ponowne posiedzenie Komisji Oświaty……. w tej sprawie. 
Radna Grażyna Sowińska zadała pytanie czy zostaje w uzasadnieniu  klauzula mówiąca o uzgodnieniach ze związkami zawodowymi.

Przewodniczący Rady wskazał, że posiada dokument, który jest podpisany przez związki.

Sam Pan Witkowski twierdził, że negocjacje były podejmowane w pośpiechu dosłownie w jednym dniu i bez efektów. Na dzisiaj nadal  nie wiadomo ile będą zarabiać nauczyciele, brakuje konkretnych analiz i uzgodnień. Skoro więc nie ma woli porozumienia uznał, że temat powinien być dalej pilotowany przez Zarząd Wojewódzki, gdzie sprawę przekazał. O ile mu wiadomo negocjacje miały się odbyć 20 marca br. na które osobiście przybył ale druga strona negocjacji tj. Wojewódzkie Związki Zawodowe nie stawiła się z uwagi na inne ważne sprawy. 
Zarząd Wojewódzki postulował o stawkę dodatku dla wychowawcy w wysokości 90 zł. Ta propozycja została przedstawiona na spotkaniu w którym uczestniczyła z ramienia burmistrza sekretarz gminy, jednak nie zajęła ona konstruktywnego stanowiska.
Dyrektor BOOS zabierając głos w dyskusji zaznaczył, że ostateczną decyzję co do ważności uchwały podejmie Organ Nadzoru Wojewody. Dodał przy tym, że średnie płace dla nauczycieli są zagwarantowane.
Z kolei burmistrz wypowiadając się w tym temacie wyraził oburzenie na sposób w jaki zaprasza się go do negocjacji – „wzywa się Burmistrza”. Osobiście nie uchyla się przeprowadzania takich rozmów, ale winno to się odbyć ze znacznym wyprzedzeniem zanim zostanie uchwalony budżet.
Pan Witkowski odnosząc się do wypowiedzi burmistrza stwierdził, że ze strony Wojewódzkich Związków nie było nieuprzejmością użycie zwrotu - „wzywa się”, jest to tylko zaakcentowanie potrzeby uzgodnień.
Przewodniczący RM prosił o nie utrudnianie sobie życia, przecież krajowe płace są zapewnione, 5% zwyżka uwzględniona w budżecie, zatem dalsze drążenie tematu uważam za bezcelowe.
Ponownie zabierając głos p. Witkowski wyraził żal, że podejmuje się decyzje w ciemno. Zastanawia się czy takie działanie na zwłokę nie było postępowaniem celowym. Mimo to sprawa uzgodnień nie leży już w kompetencji związku któremu szefuje.
Radna Grażyna Sowińska zwróciła uwagę, że jej wcześniejsza wypowiedź nie miała na celu blokowania uchwały ale wyjaśnienie czy  klauzula dotycząca uzgodnień jest konieczna, czy ewentualne usunięcie tego stwierdzenia z uchwały może spowodować odrzucenie jej przez prawników.
Do tematu uzgodnień włączył się p. Władysław Borowski występujący w zastępstwie szefa ZNP w Więcborku. Radził w tej kwestii spokój i rozwagę. Wspomniał, że nowo urzędujący  burmistrz miał zapewne wiele innych spraw do załatwienia i być może problem regulaminów został przez to niejako zaniedbany, co jednak nie było z pewnością działaniem zamierzonym.

 O ile wie, temat utknął w punkcie dotyczącym wysokości dodatku za wychowawstwo gdzie związki proponowały kwotę 80 zł, która nie została zaakceptowana.
Chyba wkradł się jakiś błąd, wtrącił radny Mroczkowski ponieważ radni nie wiedzą nic o kwocie 80 zł, a jedynie o 60 zł.

To potwierdził radny Kuszewski kierując jednocześnie pytanie do Radcy Prawnego by się wypowiedział czy ta uchwala musi być dzisiaj przegłosowana oraz czy w momencie przegłosowania uchwały w takiej formie, zostanie ona przyjęta przez Organ Nadzoru. Ponadto czy podjęcie tej uchwały będzie miało wpływ na 5% waloryzację płac nauczycieli.
Radca Prawny odpowiedział, że te sprawy reguluje Karta Nauczyciela, a ostateczny los uchwały leży w gestii Organu Nadzoru Wojewody.
Pan Kujawiak skierował pytanie do p. Witkowskiego dlaczego do rozmów zaangażowano aż Zarząd Wojewódzki Związków Zawodowych.

Odpowiedź brzmiała – „ponieważ przewidziałem taki scenariusz negocjacji”.

Po tej gorącej wymianie zdań Przewodniczący  Rady zamknął dyskusję i przystąpiono do głosowania.

Na Sali 13 radnych

Za


- 9 radnych
Wstrzymało się
- 4 radnych

Ad. 26  Projekt uchwały w sprawie najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek budżetowych gminy działających w zakresie oświaty omówił także dyrektor BOOS p. Adam Ostrowski.
Pan Ostrowski omawiając projekt uchwały przypomniał akty prawne regulujące to zagadnienie, są to:
- ustawa z dnia 22marca 1990r. o pracownikach samorządowych,

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego. 

Następnie wyjaśnił główne założenia projektu uchwały.
Proponowane najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości 585 zł (poprzednio 520 zł) oraz wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł (poprzednio 4,00 zł) stanowi waloryzację kwot obowiązujących w placówkach oświatowych od 2004 roku  o wskaźniki waloryzacji zrealizowane w okresie od 2006 roku oraz planowanego w tym roku. W omawianym okresie płace waloryzowane były o następujące wskaźniki: 2005 rok – 3,0 %, 2006 rok – 3,5 %, planowana waloryzacja w 2007 roku – 5 % (łącznie w stosunku do 2004 roku 11,94 %).
Powyższe zdaniem dyrektora BOOS zapewni waloryzację płac pracowników administracji i obsługi na kolejne kilka lat bez naruszania struktury wynagrodzeń ukształtowanej i sprawdzonej w poprzednim okresie.

Do omawianego punktu nie zgłoszono uwag zatem przystąpiono do głosowania.
Na sali 13 radnych

Uchwałę podjęto jednogłośnie.
Ad. 27   Projekt uchwały w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady miejskiej do dokonania w stosunku do Skarbnika Gminy czynności wynikających z ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów przedstawiła sekretarz gminy.
W związku z wejściem w życie  od 15 marca nowego prawa lustracyjnego pracodawca zobowiązany jest powiadomić osoby podlegające tym przepisom w ciągu 30 dni od tej daty tj. do 15 kwietnia 2007 r. o konieczności złożenia oświadczenia lustracyjnego. Obowiązek taki nakłada się na osoby, które urodziły się przed 1 sierpnia 1972 roku i których zawody wymienione są w ustawie.
Na sali 12 radnych (ubył radny Tadeusz Mroziński).

Uchwałę podjęto jednomyślnie.

Ad. 28   Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych udzielił Burmistrz Więcborka.
Na wstępie odniósł się do dwóch pisemnych interpelacji radnego Waldemara Kuszewskiego, na które przysłano odpowiedź z Rejonu Dróg Wojewódzkich w Tucholi, gdzie uznano, że:

- przejście dla pieszych na skrzyżowaniu ul. Hallera, Wyzwolenia i ul. Zlotowskiej wyznaczone jest w sposób właściwy. Sam wybór miejsca na przejście poprzedzono analizą warunków drogowych, uwzględniono wszystkie zasady prawidłowej lokalizacji przejścia. Ponadto przejście zlokalizowano na terenie zabudowanym z ograniczeniem prędkości do 40 km/h z wyłączeniem na ul. Hallera ruchu samochodów ciężarowych.

- wjazd na miejsce postojowe przy blokach 4 i 5 od strony ul. Gdańskiej wykonano tylko na szerokości chodnika zgodnie z zatwierdzoną dokumentacją – miejsce to nie jest parkingiem.

Odnośnie interpelacji dotyczącej zapisu przebiegu sesji Rady Miejskiej na odpowiednim nośniku oraz zasad archiwizacji tych danych p. burmistrz poinformował, że podejmie czynności zmierzające do realizacji postulatu nagrywania sesji i bezterminowego przechowywania tego nagrania w biurze Rady. Formalne uregulowanie tej kwestii w drodze uchwały nie jest konieczne, ponieważ Statut Gminy nakazuje sporządzenie protokółu z każdej sesji i jednocześnie zezwala na wnoszenie poprawek do jego treści.

Jeżeli chodzi o naprawę dróg powiatowych , to mój wpływ jest niewielki. Więcej na ten temat mógłby powiedzieć p. Henryk Pawlina – dzisiaj nieobecny na sesji.

Wykaz mieszkańców Pęperzyna jest dostępny w biurze ewidencji ludności Urzędu.

Rozkopany chodnik w pobliżu Urzędu Miejskiego został zasypany.

Wiaty przystankowe są wykonane i rozwiezione, trzeba jednak uzgodnić ich umieszczenie z właścicielami drogi.

Mieszkaniec Jelenia p. Kufel już zrezygnował z wycinki zakrzaczeń na drodze do której sam wcześniej się zdeklarował.
Niezgodność numeracji budynków z  zapisem umieszczonym w księdze wieczystej należy uregulować indywidualnie. Nie jest to możliwe do sprostowania w referacie Urzędu.

Budowa chodnika do wsi Witunia musi zostać poprzedzona wpierw budową nitki kanalizacyjnej, gdyż w przeciwnym wypadku byłaby to „syzyfowa praca”.

Fatalny odcinek drogi w Dalkowie przy posesji p. sołtys został wyrównany.

Wnioski mieszkańców sołectw składane na zebraniach sprawozdawczo – wyborczych będą rozpatrywane na zebraniu sołtysów, które zorganizowane zostanie w miesiącu kwietniu br. Wówczas przedstawione zostaną możliwości ich realizacji.
Rachunki sołeckie zgodnie z sugestią radnego Stanisława Piłki będą przed zrealizowaniem akceptowane przez dane sołectwo (by uniknąć rozbieżności w ilościach zakupionych towarów).

Ad. 29    Wolne wnioski i informacje.

Przewodniczący Rady Miejskiej podał termin Komisji Rewizyjnej na dzień 30 marca 2007r. na godz. 14.00 celem wydania opinii o wykonaniu budżetu gminy za 2006r.

W  związku z nagrywaniem sesji apelował o zwiększenie dyscypliny w obradach.

Nawiązał do pisma załączonego radnym na dzisiejszą sesję, a dotyczącego przekazania obiektu kościelnego mieszczącego się w Więcborku przy ul. Rybackiej 13, Kościołowi Ewangelicznemu w Bydgoszczy prosząc o przemyślenie tematu i zgłaszanie ewentualnych propozycji w tej sprawie.
Radny Roman Mroczkowski odniósł się do artykułu zamieszczonego w „Wiadomościach Krajeńskich” pt. „Po co te igrzyska”. Uznał, że zapewne autorowi artykułu chodziło o to by Gmina jako taka wyszła z długów. Radnym też na tym zależy. Ma wrażenie, że takie skojarzenia mogą nasuwać się po odbytych igrzyskach „Ateny 2004” z którymi wiążą się wydatki budzące wątpliwości. Wydatki te są tym bardziej kontrowersyjne bo pokrywane są z pieniędzy podatników. Nie można jednak zamknąć furtki tym, którzy chcą coś osiągnąć w życiu, właśnie po przez sport. Jest to niekiedy jedyny sposób na pokazanie swoich umiejętności i osiągnięć, dostrzeżenie ciężkiej pracy sportowca. Należy takim zapaleńcom pomóc, wypromować ich – w wybitnych sportowców też ktoś na starcie zainwestował. Zaapelował zatem by młodzież miała szansę pokazania się na tych igrzyskach, ale koszty z tym związane były skrupulatnie rozliczane.

Radna Sowińska zapytała czy gmina jest w posiadaniu szerszej wiedzy na temat wspólnoty ubiegającej się o przekazanie obiektu kościelnego.

Pan Burmistrz powiedział, że rozmawiał z proboszczem naszej parafii, który wyraził się pozytywnie o tej wspólnocie twierdząc, że nie jest to żadna sekta. Osobiście zaś nie zna żadnej innej instytucji, która byłaby zainteresowana „wpompowaniem” ogromnych pieniędzy w ten obiekt. Zasugerował by przekazać obiekt za symboliczną złotówkę przy jednoczesnym zachowaniu praw własnościowych, ponieważ nieruchomość ta niszczeje – przeciekający dach.
Radna Grażyna Sowińska była zszokowana wypowiedzią proboszcza gdyż sama dotarła do materiałów jakie zamieszcza to zgromadzenie na stronie internetowej, które według niej świadczą o tym, że jest to sekta (wywodzi się z kościoła prawosławnego). Dodała też, że Kościół Ewangeliczny nie występuje w takim samym pojęciu jak Kościół Katolicki czy Prawosławny, zatem robienie prezentu zagorzałym przeciwnikom naszej wiary uważa za przesadne.
Poproszony o zabranie głosu radca prawny mówił, że już kiedyś były przesłanki do zwrotu tego obiektu kościelnego jednak nie udowodniono praw własności i nieruchomość ta należy do gminy.
Przewodniczący Rady zamknął dyskusję stwierdzając, że i tak na dzisiejszej sesji nie rozwiążemy do końca tematu. Jest to problem do przemyślenia na kolejne spotkanie.
Tym akcentem zakończono obrady.
Przewodniczący Rady Miejskiej podziękował za uczestnictwo w sesji, i owocne obrady
i słowami „zamykam obrady VI sesji Rady Miejskiej w Więcborku” zamknął obrady.

 Prot.

 L. Halkiewicz 

                                                                          Przewodniczący Rady Miejskiej
                                                                                 mgr inż. Józef Kujawiak
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